"'&;“ Prefeitura Municipal de Queluz DQeﬁeE{ﬂ‘Tze

Estado de Séo Pau Io Administracio 2021 - 2024

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Queluz, 03 de junho de 2024.

Oficio GP/SMAJ n° 32/2024

Ref.: Encaminha Anexos de Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho por meio deste encaminhar os anexos constantes no PROJETO LEI
COMPLEMENTAR N° 03/24 que “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 34/2022.” para que passem a integrar o referido projeto.

Sem mais para o presente, renovo votos de elevada estima e distinta consideragdo

Atenciosamente

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
LAURINDO JOAQUIM DA SILVA GARCEZ

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Laurindo Joaquim da Silva Garcez
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
José Antbnio Faria Franca
DD. Presidente da Camara Municipal de Queluz/SP.

Rua Prudente de Moraes, 100 | Centro, Queluz/SP | 12800-000
Tel: (12) 3147-9020 | CNPJ: 46.670.931/0001-06

E-mail: juridico@queluz.sp.gov.br

& Pense em sua responsabilidade com o meio ambiente, reduza o consumo desnecessdrio de papel.
Proarama Menos Papel - Portaria Municipal n® 45/2019.
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Prefeitura Municipal de Queluz Desenvolve

QUELUZ

Estado de Sao Paulo boe Sttt

JORNADA

SALARIO BASE

ANEXO II- QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
ATRIBUIGAO

Escolaridade

ADVOGADO

20

R$ 5.605,15

Representar ativa e passivamente, no foro judicial e extrajudicial, o Municipio; Defender os interesses gerais do Municipio; em juizo ou fora dele; Administrar, orientar e executar os
servigos de natureza juridica; Analisar e emitir pareceres em expedientes administrativos; Promover agdes que favorecam ou resguardem os interesses da Prefeitura Municipal;
Impetrar mandados de seguranca; Atender as diligéncias e demais atos judiciais e os oficiais de justi¢a, fornecendo os elementos necessarios ao bom andamento dos processos;
Representar e defender a Prefeitura Municipal perante o Tribunal de Contas, assim como, manifestar-se em todas as matérias dele originarias; Praticar, enfim, todos os demais atos
necessarios, visando aos interesses da Prefeitura Municipal. Operar microcomputadores (pacote “Office” — Windows, Word, Excel e Access).

Ensino Superior Completo em Direito, com
inscrigdo na OAB e 3 (trés) anos de prética juridica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

24

40

R$ 2.824,00

Utilizar instrumentos para diagnéstico afico, socio-cultural e i da cc i agdes de educacéo para a sadde individual e coletiva. Proceder ao registro,
para fins de controle e das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde. Realizar monitoramento e controle de assiduidade dos
pacientes aos programas, uso de medicacéo e vacinas. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de satde. Realizar visitas domiciliares periédicas
para o monitoramento de situagdes de risco a familia. Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor da salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Exercer
papel de visitador sanitario e epidemiolégico para controle de endemias e agravos ao ambiente. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar nas
equipes de Saude da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Salde.

Ensino Fundamental Completo. Residir na drea da
comunidade.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

40

R$ 2.824,00

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho, realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor, realizar atividades em
terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor, abordar os moradores de forma cortés e solicitar o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita, dar
oportunidade aos para perguntas, e para solicif de imento, i importante toda forma de expressao e opinido, conhecer a situagdo
social e econdmica da populacéo da zona onde atua, saber ouvir e observar para identificar prioridades e manter um relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando
emitir ordens, informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, i por ocasido de ) de i esclarecendo o porqué e a
finalidade do procedimento e informagédo ao morador do que é esperado em termos de participagao, identificar junto ao morador os criadouros e orientar a eliminagéo dos mesmos,
explicando de forma clara a relagéo entre criadouros, agua parada, mosquito e doenca, trocar ideias com o morador sobre condi¢des que favorecem a presenca de criadouros levando
a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagao acarreta para a familia, verificar junto com o morador as possibilidades de eliminag&o correta do lixo e
armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solucéo extrapola o domicilio, valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a
eliminacao de criadouros, ao armazenamento correto de agua e ao destino de lixo, deje!os e aguas servidas, registrar os dados da visita domiciliar nos formularios préprios, executar as
atividades de controle de vetor conforme normas técnicas, i em pontos 3 i em armadwlhas delimitagdo de focos, pesquisa vetorial especial, nebulizagao,
manejar equipamentos de asperséo de inseticida, conforme normas técnicas, utilizar i icil pr corretos de manipulagéo e dosagem, utilizar equipamentos de
prote¢do, de acordo com as normas de seguranca do trabalho, a exames periodi ite para controle de possiveis agravos com as normas de trabalho, inclusive a
colinesterase, zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, atendimento ao publico, participar de campanha de vacinacao, identificar focos
de proliferacdo de vetores, dando-lhes combate, apurar dentincias de focos de vetores e animais suspeitos, atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento
geogréfico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em
PE, conforme orientacao técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores e responsaveis para a eliminagao e/ou protecdo de possiveis
criadouros, executar a aplicacéo focal e residual, quando indicado, como medida tar ao controle a , aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagéo técnica;
registrar nos formulérios especificos, de forma correta e completa, as informagdes r as idad vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS
que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Atenc&o Primaria em
Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Salde; atuar junto aos domicilios, informando os moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de preveng&o; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencao e controle da dengue, sempre que possivel em
conjunto com a equipe de APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a Equipe de Atencdo Priméaria em Salide, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a
evolugéo dos indices de infestacéo por Aedes Aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medldas que estdo sendo, ou deverao ser adotadas para melhorar a
situac&o; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho durante as visitas ; registrar, si as acoes nos
formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

Ensino Médio Completo

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

40

R$ 2.497,30

Fiscalizar e controlar a circulagéo de veiculos e pedestres nas vias plblicas municipais; orientar os municipes quanto ao cumprimento de legislac&o de transito; participar das acdes de
educagao para o transito conforme programas criados, desenvolvidos e/ou adotados pelo Municipio; cumprir e fazer cumprir as normas constantes da legislagéo de transito federal,
estadual e municipal, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis aos ii ; lavrar os correlatos ao exercicio da fungéo desempenhada em observancia
aos preceitos regulamentares inerentes; auxiliar na conservacéo e implantagao de equipamentos e sinalizacéo de transito; outras que lhe sejam impostas através de regulamentagéo
especial do cargo e a natureza da fungdo desempenhada.

Ensino Médio Completo com CNH

AGENTE DE SAUDE BUCAL

40

R$ 1.671,63

Realizar agdes de promog&o e prevencdo em salde bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a salde; proceder a desinfecéo e a
estenllza(;ao de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organlzar instrumental e necessarios; tr e auxiliar o c\rurglao dentista e/ou 0 TSB nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satde bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento dos processos de trabalhos na atengéo a satide bucal.

Ensino Médio Completo com curso de capacitagdo
na drea de sdude bucal

AJUDANTE DE COZINHA

40

R$ 1.412,00

Executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas
espécies para cozimento; Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢des ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicéo das
refeicdes e merendas; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros ali i Auxiliar no r i
conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; Guardar e conservar os em e locais apr ; fazer o servigo de
limpeza em geral; executar tarefas afins.

Ensino Fundamental

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

30

R$ 4.183,54

Analisar as necessidades 6rgdo, efetuando o 0 e as Oes de solugdes, projetos de arquitetura de e nar as des para a

implantac&o dos sistemas; pesquisar, projetar, especificar, desenvolver, implantar, documentar e testar solugdes de tecnologia da informacéo, redes de

telecomunicagdes; realizar andlises, estudos, selegdes e planejamento de arquitetura de solucdes de alta disponibilidade para software, hardware, banco de dados, sistemas de
telecomunicag&o, Cloud Computing publica e privada, assim como integrag&o entre eles, promover manutencéo preventiva e corretiva em toda a estrutura de Tl do 6rgdo bem como
suporte aos usuarios, agregar informagcdes e organiza-las em formatos mais simples de visualizagéo; sanar dificuldades utilizando técnicas de orientagao a dados; apresentar melhores
decisdes estratégicas baseadas em dados; garantir a qualidade da informagé&o considerando sua utilidade para os diversos setores do 6rgéo, veahzar a implementag&o de tecnologias,

e documenta os planos de inter &o para a 30, garantir que as estruturas fisica e de software em geral estejam de acordo com a outras

designadas pelo gestor inerentes ao cargo.

Curso Superior Completo reconhecido pelo MEC
em Ciéncias da Computagdo/Sistema de
Informagdo/ Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

R$ 2.597,93

Auxiliar e desenvolver tarefas de rotina na area i equi diversos, aos servidores e ao publico em geral, auxiliando todas as areas de atuacao
do municipio, cumprindo as ordens passadas por seus supenores manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e demais documentos, possibilitando
facilidade em novas consultas, operar equipamentos de célculos e de informatica, conferir todos os documentos que passaram por suas méos, passando-os imediatamente ao seu
superior e demais atividades correlatas ao seu cargo.

Ensino Superior Completo e conhecimento basico
em informatica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

10

40

R$ 2.597,93

Executar trabalhos atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, servicos de digitacéo, efetuar calculos, registros em livros, fichas, e demais atividades burocréticas préprias
do servigo publico municipal; emitir empenhos e controlar dotagdes orgamentarias; auxiliar no preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario, e retencdes de imposto de
renda; auxiliar na elaboragéo e prestagéo de contas de convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; conferir e tabular dados para langamentos em
formulérios; redigir minutas, pareceres, oficios, portarias, certiddes, declaragdes e atestados; informar, quando solicitado, dados sobre servidores, atualizar os dados cadastrais e
funcionais dos servidores; emitir guias de recolhimento de tributos municipais; fazer levantamento de divida ativa; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizag&o, guarda e manutencéo dos EPIs, (Equipamentos de Protecéo Individual);
executar outras tarefas afins.

Ensino Médio Completo

ASSISTENTE RURAL

40

R$1.978,33

Aplicar vacinas em animais, de acordo com orientagé&o superior; Dar banhos em animais, bem como fazer a aplicagéo de sarnicidas e carrapaticidas, observando os procedimentos
predeterminados; Proceder ao combate do morcego hematéfago, sob orientagéo; Auxiliar nas tarefas relacionadas com o combate a febre aftosa, a peste suina, a brucelose e a raiva;
Efetuar a revis@o de ovinos na época de pré-tosquia, com a finalidade de constatar a existéncia de problemas; Distribuir alimentos a animais, sob orientagao; Auxiliar na coleta de
materiais para fins de diagndstico; Auxiliar nas tarefas de inspec&o de defesa sanitéaria rural; Auxiliar na fiscalizagao de tropas em transito; Auxiliar nas tarefas de fiscalizagéo, quando
da retirada de leite; Auxiliar na realizag&o do cultivo de lavouras e de enxertos; Fazer e consertar, sob orientacdo, aramados, cercas, tapumes, etc; Auxiliar na execucéo de tarefas de
aplicacéo de herbicidas, de inseticidas, de fungicidas, de fertilizantes e de outros assemelhados; Verificar, de acordo com a orientacéo recebida, a lotagdo dos campos; Realizar, sob
orientacao, trabalhos de desinfeccao de locais, velculos e outros; Percorrer, por determinag&o superior, areas rurais procurando impedir sua exploracao, depredacéo e a ocorréncia de
incéndios; Auxiliar nas tarefas de rep as lar i relativas a terras, florestas, caca e pesca; Executar, sob orientacao, tarefas relativas a preparacéo de solos
florestais; Realizar, sob orientagao, tratos de culturas necessarias a produgdo de mudas florestais, bem como para a formagao e a manutengéo de bosques.

Ensino Fundamental Completo.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

30

R$ 3.946,40

Fazer levantamento e acompanhamento do quantitativo de baixa frequéncia dos alunos, acompanhamento dos usuancs do bolsa familia e afins para formular medidas de prevencao a
evasao escolar, fazendo acompanhamento sistematico das familias bem como visitas icili visando ibi arti Promover reuniées com o0s responsaveis
representantes das turmas da U.E visando fortalecer a relacéo familia x escola e efetivar o papel da representacéo dos familiares no espago escolar, considerando a perspectiva de
uma agéo multiplicadora. Participar dos conselhos de classe, centros de estudos e reunides pedagdégicas, sempre que necessario, com a finalidade de discutir com os professores
sobre as suas dificuldades em relacdo a execugéo de seu trabalho. Elaborar mural com informagdes sobre a rede de protecéo ao educando, bolsa familia, bem como, outros projetos
relativos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de Sadde, dentre outras. Articular encaminhamentos com a rede de assisténcia social de casos que
necessitem acompanhamento e atendimento de servicos publicos. Articular a insercdo de alunos em atividades extracurriculares em ONGS, institui¢des filantropicas e outras

organi , visando o apri 1to fisico: tal-cognitivo dos mesmos. Participar de féruns de discuss&o (seminarios, congr ., Pi , etc.) Sobre a tematica da educacéo
e outros assuntos que dizem respeito a questdo social e ao aprimoramento e conhecimento profissional.

Ensino Superior Completo em Servigo Social com
CRESS.

ASSISTENTE SOCIAL

30

R$ 3.946,40

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servico Social com participacéo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientag&o social a individuos, grupos e & populago; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracéo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com
relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacéo e administracéo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos sécio-econémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Ensino Superior Completo em Servigo Social com
CRESS.

AUXILIAR DE CADASTRO E TRIBUTAGAO

40

R$ 2.481,18

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributérias; emitir guias e expedir certiddes; receber, conferir e classificar documentos contéabeis de prestacdes
de contas e de andlise e contabilizagdo de despesas; efetuar registros simples de natureza contabil; auxiliar na escrituracao de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na
preparagéo e conferéncia de balancetes de movimento contabil; preparar e preencher a maquina fichas de lancamento contabil; auxiliar no controle e na contabilizagéo de contas
bancérias; operar com magquina de contabilidade para escrituracéo analitica ou sintética; auxiliar na conferéncia de mapas e registros; observar atividades do comércio e da indistria;
atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributérias; emitir notificacées, guias e expedir certiddes; desempenhar tarefas afins.

Ensino Médio Completo

AUX. DE DEPART. DE PESSOAL

40

R$ 2.916,42

Responsavel pelas rotinas de Administragéo de Pessoal (admisséo, calculos de pagamento, férias, resciséo, 13° salario, afastamento, ponto eletrénico e homologacéo); Elaboracao e
Fechamento da folha de pagamento e encargos sociais (FGTS, IRRF, INSS, Caged, Rais, Dirf, etc); Calcular e entregar todas as informagdes acessdrias exigidas pelos diversos 6rgaos
governamentais (ministério do trabalho, INSS, MEC, Sesi, etc), visando ao cumprimento de exigéncias legais; Atender a empregados em questdes relacionadas com normas e
procedimentos da empresa, dando a orientag&o ou solugéo devidas; Controlar o plano de beneficios sociais oferecidos pela empresa e fazer as inclusdes e exclusdes de beneficiarios,
visando a garantir sua operacionalizag&o e os descontos em folha de pagamento;

Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE CONTABILIDADE A

40

R$ 2.497,30

Auxiliar na contabilidade geral, executar a escritura analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correnles dlversas auxlllar na orgamzagao de boletins de receita e

conferir ; operar com maquinas de contabilidade em geral; emitir empenhos, i e a existéncia de saldo nas Oes; auxiliar na
elaborag&o de processos licitatorios; informar processos relativos as despesas; efetuar calculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagao de bens méveis e iméveis; organizar relatérios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos responsabilizar-se por seu trabalho e servigos, executar tarefas afins.

Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE CONTABILIDADE B

40

R$1.913,83

Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagcéo técnica de nivel médio, orientando a execucéo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao em sua area
de habilitagéo, assim como as atribuicdes do profissional conforme legislacéo especifica que regulamenta a profiss&o: Lei Federal n°. no Decreto-Lei n°. 9.295/1946, e Cédigo de Etica
da profisséo, aprovado pela Resolucéo 803 do CFC.

Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE FARMACIA

40

R$ 1.766,27

Auxiliar o farmacéutico no servico de recebimento, armazenagem, transporte e distribuic&o de medicamentos e insumos que requeiram condicdes especiais de conservagao, em
conformidade com a legislagao vigente. Auxiliar o farmacéutico nas atividades ad ena de 1tos e insumos; Manter o local de trabalho em condi¢cdes
de higiene e de organizacao para o perfeito funcionamento do estabelecimento, seguindo padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagao; Executar demais atividades
inerentes a fungéo

IV. Reportar-se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias;

V. Zelar pelo patrimdnio publico;

VI. Cumprir com os diplomas legais, assim como regimento, instrugdes, ordens e rotinas de servico emitidos pelo farmacéutico.

Ensino Médio Completo acrescido de Curso em
Farmacia reconhecido pelo MEC

AUXILIAR DE MECANICO

40

1,724,30

Auxiliar os mecanlcos nos servicos de manutencéo de mecéanica pesada, sistemas e partes de veiculos automotores. Auxiliar nos servicos de solda. Trocas e lavagem de pecas,
de e veiculos a ‘es nas zonas rural e urbana.

Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A

40

R$ 1.545,26

Efetuar servigos de capina e de remogam de detritos; proceder a limpeza em prédios pablicos; fazer mudangas; proceder a limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos;

executar a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instalacdes sanitarias; proceder a arrumacéo, conservacéo e remogao de méveis, maquinas e materiais;

Ensino Fundamental Incompleto




Prefeitura Municipal de Queluz Desenvolve

QUELUZ

Estado de Sao Paulo boe Sttt

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B

R$ 1.418,88

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar arrumar mercadorias e materiais diversos; efetuar servicos de capina e de remogam de detritos; proceder a arrumacéo,
conservagao e remogédo de moveis, maquinas e materiais; preparar café, merenda, refeicoes e servi-los; cuidar dos sanitarios municipais; executar atividades correlatas.

Ensino Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS C

176

R$ 1.412,00

Proceder a limpeza em prédios publicos; fazer mudancas; proceder a limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; executar a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e
instalagdes sanitarias; proceder a arrumagao, conservagéo e remogao de méveis, maquinas e materiais; preparar café, merenda, refei¢des e servi-los; cuidar dos sanitarios municipais;
executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE VETERINARIO

40

R$ 1.451,08

Ajudar o médico veterinario em tarefas de assisténcia clinica, de pequeno e grande animais tanto na clinica como no campo, diagnéstico, urgéncias e intervencdes cirirgicas; preparar
0s materiais para as intervencdes de diagndstico e assisténcia clinica; manter o laboratério, a sala cirdrgica, o consultério e a area de hospitalizagao sempre funcional, limpa e
organizada; preparar e realizar a contengao de animais em consultas, tratamentos e hospitalizacéo; cuidar da higiene dos animais; pre operatério como pés operatdrio realizar a gestao
de estoque do local de trabalho; fazer contatos comerciais com fornecedores;

atender e recepcionar clientes; marcar consultas; preencher fichas de clientes e de seus animais; cuidar temporariamente de animais de companhia.

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar
Veterinario

BIBLIOTECARIO

40

R$ 2.675,20

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as ativi biblic 10micas, d do sistemas de catalogacao, classificacdo, referéncia e conservacéo do
acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢do dos usuarios, seja em biblioteca ou em centros de
documentagéo e informacao. Executar servicos de catalogagao e classificacdo de acervo bibliogréfico utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros,
colocando-os a disposi¢ao dos usuarios. Organizar ficharios, catalogos e indices para oal 1o, a &o répida e eficiente de livros, de acordo com os
assuntos. Planejar e executar a aquisicéo de material bibliografico, consultando catalogos de edlloras efetuando levantamentos bibliogréficos, selecionando a compra ou doacéo de
livros, periddicos e videos para atualizar o acervo da biblioteca. Atender o plblico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informagcéo, para facilitar as consultas e
pesquisas. Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com as associacoes, federacdes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisas e de
documentagdo, para possibilitar a troca de informagdes. Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolwdos pelos funcionarios da unldade referente a encadernagéo de
livros ou documentos, para assegurar a conservacao do material bibliografico. Efetuar rigoroso controle sobre os empt de livros e 1o de 6 de entrega e
devolug&o. Divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais, distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca afim de despertar no ptblico maior interesse pela
leitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Superior em Biblioteconomia, com registro
no CRB

CALCETEIRO

40

R$ 1.574,73

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e contra-pisos.

Ensino Fundamental Incompleto

CIRURGIAO DENTISTA

40

R$ 4.479,74

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender, orientar e executar tratamento odontolégico; analisar e interpretar resultados de exames radiol6gicos e
laboratoriais; orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevengao de carie dental e doencas periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; participar,
conforme politica interna da instituicao de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

I participar de de 1to, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equlpamentos € programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil 6 para o eapl 40 em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencao
Bésica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo integral em satde bucal (promogé&o e prote¢do da salde, prevencéo
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da sadde)individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento
local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de isté suar pelo 1amento do usuanu eo
segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogao da satde e a prevencéo de doengas bucais; \ar, apoiar e

referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Famllla na forma mu\t\d\sclplmar contribuir e participar das ativi de Educacéo P ite do THD,
ACD e ESF; realizar superviséo técnica do THD e ACD; e participar do g 1to dos insumos a para o funcionamento dos processsos de trabalhos na
atencéo a salde bucal. Atendimento especializado, tais como: endodomla (canal), protese cirurgia, esttomatologia (diagnéstico de cancer de boca e bidpsias em geral),
odontopediatria, periodontia, i para com is, dentre outros.

Graduagdo em Odontologia, com inscrigdo no CRO

CONTADOR

20

R$ 9.687,09

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Supervisionar a
contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; Realizar analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcao das operagdes contabeis; Calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagéo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e
instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; Preparar e asslnar balance&es balancos e demonstragao de vesullados utilizando normas contébeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situag&o patrimonial, econdmica e dai &o; prestar esclar aos , do Tribunal de Contas e de empresas particulares;
Apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; Fazer a valorizacéo de produtos acabados. Executar outras tarefas correlatas de acordo com orientagao superior.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
com registro no CRC

CONTROLADOR INTERNO

30

R$ 4.183,54

Avallar o cumpnmemo das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados; Comprovar a legalidade da gestao orcamentaria, financeira

p a dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados. Exercer o controle das operacdes de
credlto avais e garannas bem como dos direitos e haveres do Municipio. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional; Em conjunto com autoridades da
Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gest&o Fiscal. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados, dentre outros servigos as quais forem designados e ou correlatos a sua fungao.

Ensino Superior em Direito ou Administragdo

COVEIRO

40

R$ 1.574,73

Fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e atender a populacéo, divulgando o que as familias e
responsaveis devem fazer para zelar por suas sepulturas; Zelar pelos tos que lhe sédo ; Requisitar da autoridade competente, os materiais necessarios para
executar suas atividades; Abrir e fechar os portdes do cemitério; Fazer transferéncias de ossadas para outros timulos, mediante autorizacéo; Preparar o cemitério para o Dia de
Finados; Informar ocorréncias e imprevistos ocorridos ao superior responséavel; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior responsavel.

Ensino Fundamental Incompleto

COZINHEIRO

40

R$ 1.545,26

Preparar e cozinhar alimentos e r il pela cozinha; Respc ili pelos trabalhos de cozinha; Preparar dietas e refeicdes de acordo com cardépios; Preparar
refeigBes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies;
Preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagéo dos alimentos; Fazer
os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de alimentos; Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; Distribuir,
fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Executar tarefas
afins.

Ensino Fundamental

DIGITADOR JUNIOR

40

R$1.913,83

Operar computadores, prevenir danos, instalar programas, fazer a manutencéo dos componentes, auxiliar na instalacdo e manutencéo de redes de computadores e outras atividades
compativeis com sua especializagao.

Ensino Médio Completo

DIGITADOR SENIOR

40

R$ 2.497,30

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistema: ificando sua arq a, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar amblente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentag&o técnica. Estabelecer padrdes,
coordenar projetos, oferecer solugdes para infc s e isar tecnologias em informética.

Ensino Médio Completo
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ENCARREGADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE

R$ 4.183,54

Planejar, supervisionar e executar de ordem ad no imento, organizac&o, reorganizacéo estrutural, operacional na area saude do municipio; Realizar
diagnésticos da situagéo de satide do municipio nos aspectos gerais e propor alternativas, que possibilitem a tomada de decisao pelo gestor na melhoria da assisténcia a populagéo;
Desenvolver acdes que garantam a oferta de profissionais com perfil adequado as necessidades do SUS; Colaborar com os demais setores para a solugéo dos problemas de pessoal e
assistencial dos servigos pUblicos em salde; Desenvolver mecanismos e instrumentos para viabilizag&o de projetos e programas na area da satde, bem como apoiar e estimular a
pacutacéo destas agdes, nas esferas estadual, municipal e federal; Articular, em conjunto com a Secretaria de Salde, a formac&o de profissionais para permanente intervengéo junto
aos problemas de gestéo, visando o aper de métodos e processos de trabalho op: e gerencial em salde; Representar o gestor municipal de saide quando
necessario nas negociacoes do SUS; Instituir, implementar e coordenar reunido, plenaria, conferencia municipal sobre satde, visando a elaboracéo de protocolos conjuntos para os
profissionais que atuam na area da saude; Participar de iniciativas e agées que visem a valorizagdo dos profissionais e a humanizagéo das relagdes do trabalho em salde, Propor
estratégias de gestdo do trabalho que estejam em consonancia com a Politica de Humanizagao do Ministério da Satde; Prestar assessoramento técnico i ivo, organizacional
e gerencial as areas de salde publica do municipio.

Ensino Superir Completo com Especializagdo em
Gestéo em Salde

ENGENHEIRO CIVIL

30

R$ 3.946,40

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, p! plantas e técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a m&o de obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgao, reforma e/ou manutengéo de estradas, pontes, servicos de
urbanismo, obras de controle & eros&o, edificagdes e outros.

Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencéo contra incéndio, arquitetdnico, slnallzacao vidria, pavwmentagao asféltica, orcamento quantitativo. Orientar, coordenar e
supervisionar a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicéo, céalculos s e aerofotc 1to de rodovias, sondagens hidrogréficas e outros,
visando levantar especificagdes técnicas para elaboragéo e acompanhamento de projetos. Efetuar

fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate a erosao, avaliacao da
subordinados e outros. Orientar a compra, distribui¢do, manutencéo e reparo de

equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

técnica das

preiteiras, trei tos de

Bacharelado em Engenharia Civil e registro ativo
no respectivo conselho profissional

ELETRICISTA JUNIOR

40

R$ 1.587,36

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar
quadros de distribuic&o, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; instalar e reparar linhas de alimentacéo, chaves, reostatos, motores de corrente alternada
e continua, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; recuperar
aparelhos i confeccionar i elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; realizar trabalhos de instalagdes, regulagem,
reforma, substitui¢ao, reviséo e conservacéo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagdes elétricas em geral;
executar tarefas de reparos e manutencao da torre de transmiss&o de sinais de TV; executar tarefas de reparos e manutencéo da rede de telefonia rural; distribuir, orientar e fiscalizar a
execugao de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando; relacionar e controlar o material necessario aos servicos a executar; desempenhar tarefas afins.

Ensino Fundamental Incompleto

ELETRICISTA SENIOR

40

R$ 1.924,37

Proceder & manutencg&o preventiva e corretiva de instalacdes elétricas de baixa, média e alta tensdo, manuteng&o preventiva e corretiva de painéis de comando, conhecimento em CLP,
confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; Distribuir, orientar e fiscalizar a execucéo de tarefas que eventualmente forem
executadas sob o seu comando; Relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar; Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Ensino Fundamental completo

ENC. DEPART. DE PESSOAL

40

R$ 2.769,14

Dirigir os trabalhos referentes ao controle de pessoal. Manter atualizado cadastro de informagdes funcionais e outros dados relativos a servidores. Elaborar relatérios de frequéncia de
servidores e proceder ao controle de periodo de férias. Elaborar a folha de pagamento dos servidores; a ficha financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislacao
vigente. Elaborar portarias, declaracdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos referentes & administragéo de pessoal. Prestar informacdes em requerimentos dos
servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas funcionais e a legislacéo pertinente. Planejar e coordenar os sistemas de selecdo de pessoal. Executar programas de
treinamento. Elaborar propostas de alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores. Redigir atos da mesa executiva e projetos de resolug&o, com a devida
justificativa, versando sobre os assuntos de administracéo pessoal. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Ensino Médio Completo

ENC. SETOR DE COMPRAS

40

R$ 2.769,14

Realizar compras apés cumpridas as formalidades legais; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; manter atualizada o registro e cadastro geral dos bens méveis e
iméveis pertencentes no municipio; controlar e executar as allwdades relativas as licitagdes publicas, compras e almoxarifado, atender requisicdes dos demais setores apto a servigos e
compras; elaborar contratos e compras e servigos técnicos e ivos concernentes a e conservacao de bens publicos em geral.

Ensino Médio Completo

ENC. SETOR JUNTA MILITAR

40

R$ 2.198,20

Desenvolver atividades de coordenacao dos alistamentos para o servigo militar, confeccionar e expedir documentos, fazer controles e arquivos de documentos, fazer atendimento ao
publico, prestar informagdes e orientacdes, proceder em todas as atribui¢des inerentes ao cargo e interagir com todas as Secretarias e Departamentos da Administragéo, a fim de
estabelecer uma dinamica flexivel das a¢es do governo

Ensino Médio Completo

ENFERMEIRO

40

R$ 4.479,74

Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatoriais, secdes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacéo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizacao dos pacientes; providenciar no

de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucéo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; participar de programas de educac&o sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as
atividades sob sua supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Graduagdo em Enfermagem com inscrigdo no
COREN

ENGENHEIRO AGRONOMO

30

R$ 3.976,40

Desempenhar atividades relativas a defesa e inspecéo agricolas, promogéao agropecuéria, conservacao de recursos naturais e acompanhamento de projetos de assisténcia técnica e
extens&o rural, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuag&o.

Ensino Superior em Agronomia com resgistro em
CREA

ESCRITURARIO A

40

R$ 2.598,38

Executar servicos de apoio administrativos em diversos setores; atender fornecedores e clientes, fornecer e receber informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Ensino Médio Completo

ESCRITURARIO B

40

R$ 1.995,98

Executar trabalhos de a0; conferir e valores; efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagao; organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa; prestar
servico de atendimento e recepgéo ao publico; protocolar documentos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Ensino Médio Completo

ESCRITURARIO C

10

40

R$ 1.574,73

Executar trabalhos de datilografia/ digitagéo, organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis,
correspondéncias e material de natureza diversa; prestar servico de atendimento e recepgao ao puUblico; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Ensino Médio Completo
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FARMACEUTICO

40

R$ 4.263,41

Executar as atividades de AF no ambito da Atencéo Basica (Farmécia Municipal) e no Almoxarifado Farmacia do Hospital Municipal; Executar as atividades de AF no ambito da
Atencéo Basica (Farmacia Municipal) e no Aimoxarifado Farmécia do Hospital Municipal;

Atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS;

Auxiliar os gestores e a equipe de salide no planejamento das agGes e servicos de AF na Atengao Basica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢oes de satde;
Promover o acesso €0 uso raclonal de med\camentos junto & populacéo e aos profissionais da Atencéo Basica, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigéo, a dispensagéo e
0 uso; Assegurar a dos 1tos e viabilizar a implementagao da Atencdo Farmacéutica na Atencéo Basica;

Selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencao de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagéo;

Subsidiar o gestor e os profissionais de satide com informagdes relacionadas a morbimortali i aos medi Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da AF a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir
diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengéo Basica, visando a uma farmacoterapia racional e & obtencao de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagéo permanente de profissionais da Atengéo Basica envolvidos em
atividades de AF; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencéo Basica para o ct imento das atividades referentes a AF; D har funcdes de dispensagao ou
manipulacéo de férmulas magistrais e farmacopeicas quando a servigo do publico em geral; Cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satde; Participar de
reunides, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos técnicocientificos e, consec atualizacéo e aperfeit 1to dos servigos prestados; Promover a
Farmacovigilancia. Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Ensino Superior Completo reconhecido pelo MEC
em farmacia com registro no CRF

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

30

R$ 3.946,40

Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora
e fauna e conceituacdes aplicaveis na referida Legislacéo; ter experiéncia em prog de Cad: Rural e Urbano, com utilizagéo de Coordenadas e manuseio de
GPS; prestar orientagao referente as agdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem; expedir notificagdes e autos de
infraces referentes as irregularidades por infringéncia as normas Legais; responsabilizar-se pelos conceitos e agdes emitidas e estar sempre pronto para atuar; executar tarefas afins
da Departamento Municipal de Meio Ambiente, responsabilizando-se pelos servigos prestados; ter experiéncia no setor publico de Licenciamento conhecendo as Leis que regem o
supracitado Departamento; ter conhecimento do Municipio como um todo, suas micro-regides, distritos, capelas, sistema viario, ullllza@ao do solo, areas de preservacao, hidrologia e
demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio; manter atualizados os cor i referentes as Legi: is e suas agdes, de acordo com as normas
estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal; Ter condicdes de gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente tanto para Instituicdes publicas, privadas
e auténomos, das diferentes areas de é e suas ifici proceder as il e visitas de rotina, bem como a apuracéo de irregularidades e infragdes; verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; lavrar Autos de Infracéo e aplicar as penalidades cabiveis; relatar ao superior hierarquico todas as decisdes e agdes
concernentes a sua atividade de competéncia; outras tarefas correlatas.

Ensino Superior Completo em Biologia, Geologia,
Gegrafia/Engenharia Florestal, Ambiental e/ou
Agronomia.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

30

R$ 3.946,40

Exercer auwdades de planelamento supervis&o, contro\e e execucéo de fi i mais inerente ao uso e ocupacéo do solo urbano, obras e edificagdes, posturas, para
fazer cumprir as des dos Codigos de E el Cadigo de Posturas, Cadigo de Zoneamento e demais leis que regulem as posturas do Municipio. Fiscaliza o
cL imento da legi icipal sobre obras e edificagdes, posturas do municipio, meio ambiente e sadde publica, fazendo vistorias de menor complexidade nas atividades
comerciais localizadas e ambulantes nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores, para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o
bem-estar geral.

Ensino Superior Completo em Administragdo e/ou
Direito.

FISCAL DE TRIBUTOS

30

R$ 3.946,40

Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia. Participar de reunides e grupos de trabalho. Redigir relatério mensal das atividades fiscais. Orientar os contribuintes no que
diz respeito a legislagao fiscal Nacional e Municipal. Fiscalizar o recolhimento de tributos de competéncia do Municipio. Fazer a apurag&o dos tributos devidos ao municipio pelos
contribuintes. Fazer cumprir o disposto no Cédigo Tributario Nacional e Municipal. Aplicar as penalidades arroladas no Cédigo Tributario Nacional e Municipal, caso o contribuinte ndo
cumpra com as suas obrigagdes perante o fisco Municipal. Efetuar o langamento na divida ativa municipal dos tributos néo pagos em dia, proceder as inspegdes e visitas de rotina,
bem como a apuracéo de irregularidades e infragdes; verificar a observancia da Legislagdo Municipal, lavrar Autos de Infragdo e aplicar as penalidades cabiveis; relatar ao superior
hierarquico todas as decisdes e a¢des concernentes a sua atividade de competéncia, Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Superior Completo em Administragdo e/ou
Direito.

GESTOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

30

R$ 4.183,54

Cuidar das questdes relativas: Elaboracéo e prorrogacao de Contratos, Termos e Editais de Licitacdo a pedido da Autoridade Competente (ou as instancias competentes), que deve ser
providenciada antes de seu término, reunindo as justifi Elaboragao de ct publicos nos termos da Lei Federal n° 13.019/14 e demais casos aplicaveis;
Comunicagao para abertura de nova licitagéo a area competente, antes de findo o estoque de bens e/ou a prestacao de servigos e com ar é razoavel; Re i e controle
de Notas Fiscais; Comunicagdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execucao contratual, que tenham implicacdes na atestagéo; Comunicar as
irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes com o Edital ou Contrato e com a Lei; Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteragéo de
condlgao contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes; Cuidar das alteragdes de interesse da Contratada, que dever&o ser por ela
fc e devi ite ri 1te em se tratando de pedido de reequilibrio econémico-financeiro ou repactuacéo. No caso de pedido de prorrogacéo de
prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo da execug@o, o qual, por sua vez, devera corresponder aqueles previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e
alteracdes; Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracdo unilateral do Contrato pela Administracéo; Alimentar os sites do Governo, os sistemas
informatizados da Casa, responsabilizando-se por tais informagcdes, inclusive sempre quando cobradas/solicitadas; Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e qguando
da sua prorrogagéo, nos termos da Lei; Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de dividas técnicas, administrativas ou juridicas; Documentar nos autos todos os fatos
dignos de nota; Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagao a Contratada, com base nos termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa
da Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Orgéos Pliblicos competentes quando o fato exigir. Organizar e manter arquivo dos contratos celebrados. Cumprir demais
atribuigdes que Ihe forem designadas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior Completo em Administragdo e/ou
Direito.

GUARDA MUNIC. DE PATRIMONIO

40

R$ 1.545,26

Colaborar, quando solicitada, na fiscalizagao do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a defesa civil do Municipio; auxiliar, nos limites de suas atribui¢des, as Policias Estadual
e Federal; exercer a vigilancia interna e externa de préprios municipais, inclusive daqueles tombados como patriménio histérico-cultural; auxiliar na protecéo das areas de preservagéo
ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio; garantir o exercicio do Poder de Policia da Administracéo direta e indireta; executar o servigo de patrulhamento escolar

Ensino Fundamental

INSPETOR DE ALUNOS

23

40

R$ 1.412,00

Orientar e assistir os interesses e comportamentos dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagéo escolar; atender as solicitagdes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zelar pelas dependéncias e instala¢oes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de , higiene e 1to, para propiciar ambiente adequado & formagao fisica, mental e intelectual dos
alunos; auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo

INSTRUTOR DE MUSICA

30

R$ 1.584,43

Compreende os cargos que se destinam a orientar e ensinar os alunos dos cursos de Musica, oferecidos pela Prefeitura, para habilita-los ao desempenho de préaticas musicais.
Executar outras atribui¢des afins.

Ensino Médio Completo

LAVADOR E LUBRIFICADOR

40

R$ 1.412,00

Lavar, polir, lubrificar os veiculos e méquinas da frota municipal, visando a boa conservagéo dos mesmos, entre outras tarefas correlatas.

MECANICO

40

R$ 2.497,30

Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicio de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos, entre outras tarefas
correlatas

Ensino Fundamental Incompleto
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MEDICO - GENERALISTA

32

R$ 12.173,58

Realizar assisténcia integral (promogao e protegéo da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da satde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-| \cia locais, sua pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, arespe ilizagdo pelo 1amento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educacéo Permanente dos ACS, auxiliares de enfermagem, ACD; e Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Graduagdo em medicina com inscrigdo no CRM

MEIO OFICIAL DE PEDREIRO

40

R$ 1.460,98

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a &rea e compactando solos. Efetuar manutencéo de primeiro nivel, limpando

maquinas e ferramentas, verificando condicdes dos equ e reparando defeitos mecénicos nos mesmos. Realizar e prep: massa de concreto e
outros materiais.

Ensino Fundamental Incompleto

MERENDEIRA

40

R$ 1.412,00

Servigos de cantina escolar; Preparo dos alimentos para refeicdo dos alunos; Servigos gerais de limpeza de ambientes, equipamentos, méveis, prédios publicos / escola; Controlar o
uso de materiais, responsabilizando-se pelo gasto regular seu desperdicio; Outras tarefas afins.

Ensino Fundamental Incompleto

MONITOR DE ABRIGO

12X36

R$ 1.412,00

Executa tarefas diversas no ambito do abrigo Institucional, auxlllando no processo socioeducativo dos acolhidos, bem como tarefas para a manutencao do local. Executa tarefas
diversas no &mbito do abrigo institucional, cuidando da tar e frequé escolar dos Garante a realizagéo de tarefas para a manutencéo do local e
controla o acesso de pessoas estranhas, propiciando atividades ocupac\ona\s e recreacionais. Zela pela satde e cuidados pessoais dos abrigados, acompanhando-os em passeios,
visitas médicas e outros, garantindo a rotina do local. Zela pela seguranga dos acolhidos e pela organizagéo e limpeza de seus pertences. Realiza relatérios de plantdes e supervisiona
a disponibilidade de materiais de higiene e de consumo para o efetivo funcionamento do abrigo. Executa outras tarefas afins.

Ensino Médio Completo

MONITOR DE CRECHE

19

40

R$ 1.412,00

Participar da elaborag&o, execucéo e avaliagdo do plano de gestéo da escola; Informar-se sobre as pautas das reunides de HTPCs e participar das reunides de conselho e das reunides
de pais e mestres, previstas no calendario escolar; Planejar junto com o professor regente atividades pedagogicas proprias para cada grupo; Auxiliar o professor no processo de
observagéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas; Auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagéo, higienizacéo e
manutencao deste material didatico-pedagégico; Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Planejar acoes didaticas e
avaliar o desempenho dos alunos em conjunto com o professor; Atender as i da escola, -se a di i da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua presenca se faca necessaria; Atender as criangas em suas necessidades diarias, cuidando, em especial, da alimentacéo, higiene e recreacéo; Atender as criancas em
horérios de entrada e saida dos periodos, bem como nos intervalos. Informar a equipe de gestao sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela crianga, comunicando
ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades; Zelar pela seguranca e bem- estar dos alunos. Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei
n°9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Desincumbir-
se de outras responsabilidades relacionadas com sua area de atuagao, que lhe forem atribuidas pela direcado da Escola. Base Nacional Comum Curricular, Curriculo Paulista e Decreto
Municipal Creche.

Ensino Médio Completo

MONITOR DE CULINARIA

40

R$ 1.412,00

Ministrar aulas tedricas e praticas, ap ) de videos, palestr: ras e visitas a setores da referida area apresentada; Trabalhar o perfil, imagem, hierarquia,
profissionalismo, postura, higiene e ética do aluno; Desenvolver o (relnamento prético e utilizar diversas técnicas, como instrumento de trabalho em sintonia com os materiais usados,
moveis, roupas, utensilios e equipamentos; Atendimento e recepgao ao cliente, conhecimento do cardapio, como lidar com os utensilios e materiais, entender e aplicar o “mise-en-
place”, atender vérios tipos de servigos (empratados, francesa, americano, inglesa, etc); Trabalhar atitudes que indicam o segredo diferenciado, recepgéo a cliente, conhecimento do
cardapio, acompanhamentos de bebidas e vinhos, tipos de drinks, etc; Treinamento pratico de confec¢do de drinks, sucos, moldagens de saladas, conhecimentos basicos de cardapios
e a preocupacdo de mostrar a tendéncia do setor; Transmitir conhecimentos aos alunos dos equipamentos industriais, manuseio, limpeza, conservagéo, higienizagéo dos utensilios e
local de manipulacdo dos alimentos; Manipulagéo de alimentos com seguranga e qualidade alimentar, vestuario de trabalho; Desenvolver receitas regionais, nacionais e tipicas e de
dietas especiais e balanceadas, salgados, doces, paes, molhos, massas e varios tipos de carne; Técnicas de cor conservagao, etiquetacao, célculos de custos
e vendas; Realizar curso especial de Padaria Artesanal, dentro dos médulos de soja, mandioca, farinha de trigo e outros; Fabricacéo de conservas caseiras, utilizando tecnologias de
acordo com a demanda do mercado e adequada as normas e padrdes de qualidade exigidos pela legislagdo vigente; Utilizac&o de produtos naturais, sem aditivos quimicos,
enfatizando: higiene na fabricag&o, boa aparéncia, manutengao do valor nutritivo, sabor da e o observancia dos prazos de validade,
ges(ao da industria de processamento; Técnicas de producéo de conservas por adi¢do de agticar: gelelas compotas, polpadas, doces em massa, frutas cristalizadas; Técnicas de

a0 de frutas e ; Técnicas de produgdo de conservas por acidificagéo e adicao de acidos: picles, molhos chutney, temperos relishs), molhos de pimenta, catchup,

chucrute; Promover a inclus&o do aluno com deficiéncia; Promover incluséo de pessoas em medidas sécio-educativas e alternativas.

Ensino Médio Completo

MONITOR DE INFORMATICA

40

R$ 1.574,73

Monitorar aos alunos em laboratdrios de informatica, apoiar ao uso da tecnologia da informag&o, ajudar na manutencao de hardware, software e rede, realizar manutencdo preventiva,
auxiliar no uso dos computadores pelos professores e alunos. Promover a incluséo do aluno com deficiéncia; Promover incluséo de pessoas em medidas socioeducativas e
alternativas. Nocdes basicas de sistemas operacionais( Windowns e Linux), utilizagdo de softwares de edi¢ao de texto, tabelas, graflcos calculos edi¢ao de video e imagem,
etc(ambientes Microsoft Office e Br Office), conceitos de seguranga da informagcéo, organizacéo e gerenciamentos de i q , pastas e p executar outras
atividades correlatas critério da chefia imediata.

Ensino Médio Completo

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

15

40

R$ 1.412,00

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranga dos alunos no do edo ‘que; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato

Ensino Médio Completo

MOTORISTA

31

40

R$ 1.903,32

Conduzir veiculos leves e pesados em vias internas, ruas e estradas; manter, conservar e limpar os veiculos, executar os preparativos para o funcionamento do veiculo; parada de
motor, painel de controle, combustivel, fluidos e lubrificantes, sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua), sistema elétrico, sistema de frenagem,
procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores, direcao, freios e pneus. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Ensino Fundamental com CNH categoria D ou E.
Certificado do Curso de Transporte Escolar e
Coletivo, homologado pelo DETRAN.
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NUTRICIONISTA

40

R$ 2.675,20

Atuar nos programas de nutricdo das varias Secretarias da Prefeitura, api dietas, formuladas para atender as necessidades nutricionais de a cada

uma das populacdes atendidas; Planejar e montar cardapios e dietas iai na aceitacao dos ali pela &o atendida; Planejar e montar cardapios

ir para criangas, ites, de forma gradual produtos naturais, mais nutritivos e econémicos, oferecendo para esta populagéo em especial refeicdes mais
e aveis g e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricéo, realizando entrevistas, reunides da equipe, incentivando os servidores ao

nto pl a de apri 1to constante, reforgando a necessidade de higiene, limpeza e organizagéo do ambiente de trabalho, sempre visando a
racionalizacéo e melhoria do padréo técnico dos servigos; Elaborar mapa dietético verificando no prontuério dos doentes a prescricao das dietas, dados pessoais e resultados de
exames para estabelecer em conjunto com o Médico assistente o tipo de dieta a distribuicdo o horario mais para cada paciente; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Ensino Superior Completo em Nutri¢do com
registro no CRN

OFICIAL DE PROCURADORIA

40

R$ 2.803,97

Auxiliar o Procurador do Municipio na realizacéo de diligéncias na busca de elementos informativos e provas necessarias as atividades da Procuradoria; Receber, protocolar, autuar e
controlar a tramitag&o de processos judiciais atinentes a procuradoria, observando prazos, cumprindo despachos e -0s d ite; Pre o registro, a
movimentacao e a itacdo de processos ivos e judiciais atinentes & procuradoria, fazendo as devidas anotacdes, lavrando termos, certiddes, extraindo fotocépias e
praticando demais atos correlatos; Controlar a emisséo e recebimento de correspondéncias e documentos, anotando em arquivo préprio as respectivas datas, destinatarios e
remetentes; Redigir, datilografar e/ou digitar oficios, pronunciamentos e documentos diversos, a partir de minutas e/ou rascunhos, de acordo com a necessidade ou em cumprimento a
determinagdes superiores; Fazer a comunicagao dos atos determinados pelo Procurador do Municipio, incluindo-se intimagdes e notificagdes no &mbito interno ou externo da
Procuradoria; Organizar e manter atualizados os arquivos da procuradoria, possibilitando o acesso e pesquisa a quem dele se servir; Colaborar em estudos e pesquisas que tenham
por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades da procuradoria; Receber, efetuar e transferir ligagdes telefonicas,
anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo informacdes de sua competéncia, de acordo com as necessidades da procuradoria; Controlar e manter atualizada a agenda
diaria de compromissos dos Procuradores e da procuradoria, de forma geral; Prowdenclar a manutenqao de materiais permanemes tais como microcomputadores, maqulnas de
dalllograﬂa calculadoras, ventiladores e outros; Pesquisar infc T a ao cl 1to da rotina da pi ia, p os de sua

ia; Operar i 1tos diversos, como microcomputador, processadores de textos, terminais de video, fax, maquina de datilografia, maquina calculadora, maquina
folocopladora e outros; Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Ensino Superior Completo

OP. DE TRATOR AGRICOLA

40

R$ 1.903,32

Operar Moto Niveladora, Retroescavadeira e Trator Agricola, de acordo com a opgéo escolhida, para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins, entre outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria C

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS

40

R$ 1.903,32

Operar maquinario de terraplanajem, bem como, para carregamento e descarregamemo de material, I|mpeza de vias, pragas, jardins, escavagédo de terrenos entre outras tarefas
correlatas, Operar maquinas agricolas motorizadas para idades agricolas, utili diversos, zelar diariamente pela conservacao e manutencao das
maéquinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral; Empregar medidas de seguranca entre outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria C

PEDREIRO

20

40

R$ 1.545,26

Executar servigos de construgao ou reparos de obras e edificagdes publicas; levantar muros, paredes, pilares, vigas, degraus, etc; assentar ladrilhos, manilhas, ceramicos, pastilhas,
azulejos, etc; determinar a mistura de cimento, areia, agua, ferro, etc, em i adequadas, 1do as condi¢des de seguranca necessarias; utilizar ferramentas e
instrumentos préprios da funcéo; requisitar materiais ao almoxarifado; executar tarefas afins relacionadas a todas as areas da construgéo civil; executar tarefas afins.

Ensino Fundamental Incompleto

PEDREIRO MESTRE DE OBRAS

40

R$ 1.858,87

Executar por instrugdes, desenhos ou croquis, obras de construgéo, reconstrucéo e reparos de prédios, pontes, redes de esgoto, muros, calgadas e outros bens publicos. Trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo. Assentar e fazer restauracao de tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, ceramicas,
manilhas, pedras, marmore e outros materiais. Trabalhar com cimento armado, executando e orientando o trabalho dos armadores. Executar trabalhos de restauragéo de rebocos de
paredes, chumbar marcos, lajes de cimento, concreto e também pisos. Assentar manilhas de rede de agua e esgoto, bem como fazer sua manutengao. Executar trabalhos de
construcéo de alicerces e paredes. Executar trabalhos de reboco e pintura de paredes. Operar instrumentos de medida como, peso, prumo, nivel e outros. Executar trabalhos de
calcamento de ruas, areas de passeio e meio-fio. Fazer ligagdes de bombas e reservatérios de agua. Executar trabalhos de instalagéo e conserto de encanamentos em geral, bem
como de caixas d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e vélvulas de pressao. Fazer limpeza de condutores de 4gua e caixas de gordura. Desentupir de canos, ralos e instalacées
sanitarias em geral. Zelar pela conservagéo das ferramentas e limpeza dos locais de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental

PINTOR

11

40

R$ 1.545,26

Analisar projeto da obra; esbocar desenho da obra; tirar medidas em obra; calcular as areas a serem trabalhadas; definir material; calcular os materiais a serem utilizados; levantar
custos de material e mao de obra; estabelecer cronograma de execucao; montar equi (andaimes, | escadas, etc.); diluir fundos de preparagéo; diluir tinta; coar tinta;
preparar massa de calafetacéo; preparar massa de cimento para reboco; preparar cola para fixagéo de revestimento; colar revestimento com estilete, conforme medidas e desenhos;
montar desenhos de revestimento, conforme tamanho da parede; corrigir superficies utilizando massa de cimento; aplicar tela para corregao de dilatagao de superficies ou protecéo de
arestas; abrir juntas para retiradas de residuos gordurosos; aplicar selador para eliminar residuos; aplicar fundo preparador a éleo para corrigir manchas de mofo; aplicar massa corrida
para corrigir imperfeigdes; completar acabamento de cantos manualmente ou com méquina e uso manual; verificar condigdes de superficies a serem trabalhadas; proteger superficies
que ndo vao ser trabalhadas; remover pinturas, antigos ou )s; lixar @ mao tetos e paredes com reboco e massas; lixar pisos de madeira com méaquina; limpar
superficies a serem trabalhadas; tirar nivel e prumo de paredes; aplicar massa corrida em toda superficie; aplicar synteko com rolo; aplicar tinta com rolo ou pistola; aplicar liqui-brilho
em parede; aplicar verniz em parede, madeira ou concreto; aplicar revestimento manualmente; complemen(ar aplicacdo de material com pincel ou trincha; compor cores e desenhos
dos revestimentos; fazer retoques reaplicando tintas ou imentos; limpar ferr; equ e acessorios; manter limpo o ambiente de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Ensino Fundamental Incompleto

PROCURADOR

20

R$ 6.940,76

Exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio com poderes amplos e gerais para o foro em geral, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, nos processos trabalhistas,
fiscais e civeis e em todas as demais situagdes que forem necessérias, que envolverem direitos e obrigagdes do Municipio; Zelar pelo cumprimento da Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil e da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, bem como, pela Lei Organica Municipal e pelos preceitos fundamentais delas decorrentes; Zelar pela
constitucionalidade dos atos de governo municipal e pela observancia dos principios inerentes & administragéo publica; Zelar pela probidade administrativa ; representar os interesses
da administracéo publica municipal perante os Tribunais de Contas do Estado; Exercer a representagéo em juizo nos processos a cargo da Procuradoria do municipio; Exercer outras
funcdes compativeis com sua natureza institucionais que Ihe forem conferidas por lei;

Ensino Superior Completo em Direiro, com
registro na OAB

PROF. PEB Il - CIENCIAS

27

R$ 23,12

Participar da elaboragao do Projeto Politico-Ps 6 da Escola. E & de recuperacéo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagéo da
Escola com as familias e a comunidade. Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagéo. Ministrar aulas de acordo com o horéario estabelecido, cumprindo o niimero de
dias letivos fixados pela Escola e registrando, no diério de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno. Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material
didatico e pela conservag&o dos laboratérios e manter disciplina do corpo discente. Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com a sua matéria,
esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno. Fornecer & secretaria os resultados da avaliacdo nos prazos fixados no calendério escolar. Respeitar as diferencas
individuais dos alunos, as e des de cada um, em classe no periodo de aula. Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas. Fornecer ao servico dos especialistas da educacéo, com regularidade, informacdes sobre seus alunos. Acatar as decisées da diretoria, do Conselho Escolar e demais
autoridades de ensino. Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missao de educar. Desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem atribuidas pelo Diretor. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola. Participar

dos de pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo. Preparar os diarios, com dades que sejam condizentes
com o nivel cognitivo do corpo discente, inclusive atividades para atendimento ao AEE tanto no ambiente fisico quanto em plataformas digitais caso necessario. Acompanhar o ato de
aprender do aluno, para estimular o 1to, através de ccmpatlvels ao mesmo. Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializagéo e a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa. Realizar ite avaliacoes pr visando 1ar o desenvolvimento da aprendizagem
do aluno. Participar das reunides pedagégicas, conselhos de classe e conselho escolar p pela Escola ou de Educag&o. Envolver-se em todos os eventos
organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacé&o.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
na Disciplina
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PROF. PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

27

R$ 23,12

Atentar para os principios éticos; Conhecer e respeitar as leis, normas e regulamentos a que esteja sujeito; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; Zelar pelo bom nome do local de trabalho; Cumprir a jornada e ou carga horaria assumida na integra; Dedicar-se em prol
do desenvolvimento dos alunos da unidade escolar, utilizando pt que 1em o prog| 0 cientifico

de educacéo; Promover e incentivar a &0, o didlogo e a &0 entre os alunos, demais educadores e a comunidade em geral; Participar do processo de planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades escolares bem como dos segmentos da unidade para os quais for designado, inclusive atividades para atendimento ao AEE tanto no ambiente
fisico quanto em plataformas digitais caso necessario; Registrar suas € 0S re em documentos préprios; Mantt Participar

das oportunidades de formagéao continuada; Respeitar os alunos, como suijeito do processo educativo incentivando-os na percepcéo de que a arte € fonte de cultura; entre outras
tarefas correlatas. Participar das reunides pedagégicas, conselhos de classe e conselho escolar promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educag&o. Envolver-se em todos os
eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
na Disciplina

PROF. PEB Il - EDUCACAO FISICA

27

R$ 23,12

Participar de forma ativa das reunides pedagégicas; participar dos cursos e palestras oferecidas pela secretaria; realizar seu planejamento anual para as aulas e eventos; desenvolver
atividades afins para uma melhor estimulag&o psicofisico-social dos alunos, inclusive atividades para atendimento ao AEE tanto no ambiente fisico quanto em plataformas digitais caso
necessario; prezar pelo 6timo convivio entre os seus alunos; obter conhecimento técnico e especifico dos contetdos referentes a sua profisséo; realizar as avaliagdes fisicas dos seus
alunos; manter atualizado seus controles pedagd e dos alunos realizar reunides periédicas com alunos, pais ou responsaveis legais; registrar as ocorréncias das aulas
e encaminhéa-las para os 4 ; requisitar com registro e controle; participar ativamente de eventos ligados a sua area de atuagéo; participar de
atividades civicas e culturais; prestar os primeiros atendimentos aos seus alunos quando acontecido acidentes ou mal estar; cumprir orientagdes dos seus superiores com dignidade,
competéncia e respeito; disseminar informagdes sobre bons hébitos de salde e pratica de atividades fisicas e esportivas; planejamento com qualidade; comunicar com antecedéncia
sua auséncia nas aulas, cursos, palestras ou eventos; comprometer-se em ensinar sempre mais e melhor os contetidos aos seus alunos. Desenvolver atividades de iniciagado em
modalidades esportivas diversas. Orientar grupos de de fisicas para o deser de condicionamento fisico. Orientar os praticantes de atividades
espomvas sobre os principios e regras das diversas modalidades esportivas. Acompanhar e supervisionar a pratica das atividades fisicas e desportivas. Promover e coordenar a

or O de e torneios, regl 1tos e tabelas, a fim de incentivar a prética de esportes na comunidade. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios sobre as atividades desenvolvidas. Elaborar e desenvolver projetos de eventos e programas de incentivo a pratica da atividade fisica. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao. Participar das dades de trei 1to e aperfeit 1to 0 pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo. Supervisionar a aquisi¢ao, manutencéo e
guarda do material esportivo sob sua responsabilidade, bem como dos equipamentos e locais de pratica. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
Participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e conselho escolar promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo. Envolver-se em todos os eventos
organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educag&o.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
na Disciplina

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DA SECRETARIA DE
ESPOTES, LAZER E JUVENTUDE

40

R$ 2.308,89

Planejar, organizar, coordenar atlwdades de educagcao fisica recreacéo e de competi¢des dirigidas as criangas, adolescentes, adultos e idosos participantes dos programas de

1to esportivo e de e de integragdo social do Municipio; Estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, participantes dos programas esportivos da
Prefeitura, atentando para a complei¢&o organica dos participantes, aplicando exercicios de verificagéo do tono respiratério e muscular, objetivando determinar programas esportivos
adequados a capacidade dos participantes; Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagéo de aparelhos e instalagées esportivas, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execugdo dos exercicios pelos participantes dos programas, intervindo, corrigindo, instruindo para o maximo aproveitamento e beneficios fisicos dos
exercicios; Promover a pratica da ginastica e/ou outros exercicios fisicos ou atividades fisicas seja individual seja adotando jogos, praticas desportivas coletivas, ensinando principios e
regras técnicas dessas atividades, possibilitando desenvolvimento, integragéo, melhoria das condi¢des fisicas e mentais dos participantes; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar
na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Nivel Superior em Educagdo Fisica com formagdo
em bacharelado (Resolugdo CNE/CES 07/04 ou
06/18) e/ou na antiga Licenciatura Plena
(Resolugdo CFE 03/87 - Licenciado/Bacharel) e
registro ativo no Sistema CONFEF/CREFs.

PROF. PEB Il - GEOGRAFIA

27

R$ 23,12

Participar da elaborag&o do Projeto Politico-Ps 6gico da Escola. égias de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagéo da
Escola com as familias e a comunidade. Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagéo. Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de
dias letivos fixados pela Escola e registrando, no diério de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno. Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material
didatico e pela conservacao dos laboratérios e manter disciplina do corpo discente. Orientar o trabalho escolar e quaisquer ati extra classe r i com a sua matéria,
esforgando-se por obter o maxlmo de aprove\tamento do aluno Fornecer a secretaria os resultados da avaliag&o nos prazos fixados no calendario escolar. Respeitar as diferencas
individuais dos alunos, cc as e des de cada um, em classe no periodo de aula. Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas. Fornecer ao servico dos especialistas da educacéo, com regularidade, informacdes sobre seus alunos. Acatar as decisdes da diretoria, do Conselho Escolar e demais
autoridades de ensino. Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missao de educar. Desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo Diretor. Planejar, elaborar e executar o

plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola. Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educag&o. Preparar
o0s d que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente, inclusive atividades para atendimento ao AEE tanto no ambiente fisico quanto
em plataformas digitais caso necessario. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o cor 0, através de compatiy a0 mesmo. Promover ao aluno a
relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e a interagdo com o meio, objetivando uma ap jem mais signi iva. Realizar pr

visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno. Participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe e conselho escolar promovidas pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacéo. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
na Disciplina

PROF. PEB Il - HISTORIA

27

R$ 23,12

Participar da elaboracéo do Projeto Politico-Pe da Escola. de recuperacéo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da
Escola com as familias e a comunidade. Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacéo. Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de
dias letivos fixados pela Escola e registrando, no diario de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno. Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material
didatico e pela conservacéo dos laboratérios e manter disciplina do corpo discente. Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra classe relacionadas com a sua matéria,
esforgando-se por obter o maxlmo de aprove\tamento do aluno Fornecer a secretaria os resultados da avaliagéo nos prazos fixados no calendario escolar. Respeitar as diferencas
individuais dos alunos, cc as des de cada um, em classe no periodo de aula. Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas. Fornecer ao servigo dos especialistas da educaqao, com regularidade, informagdes sobre seus alunos. Acatar as decisdes da diretoria, do Conselho Escolar e demais
autoridades de ensino. Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missao de educar. Desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo Diretor. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da escola. Participar
ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo. Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes
com o nivel cognitivo do corpo discente, inclusive atividades para atendlmenlo ao AEE tanto no ambiente fisico quanto em plataformas digitais caso necessario. Acompanhar o ato de

aprender do aluno, para estimular o 1to, através de compatiy ao mesmo. Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializacéo e a
interag@o com o meio, objetivando uma aprendizagem mais . Realizar pr visando 1ar o desenvolvimento da aprendizagem
do aluno. Participar das reunides pedagégicas, conselhos de classe e conselho escolar p! i pela Escola ou ia Municipal de Educag&o. Envolver-se em todos os eventos

organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educag&o.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
na Disciplina




Prefeitura Municipal de Queluz Desenvolve

QUELUZ

Estado de Sao Paulo boe Sttt

PROF. PEB Il - INGLES

27

R$ 23,12

Participar da elaboragao do Projeto Politico-Ps 6 da Escola. de recuperacéo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagéo da
Escola com as familias e a comunidade. Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuag&o. Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de
dias letivos fixados pela Escola e registrando, no diério de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno. Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material
didatico e pela conservagéo dos laboratérios e manter disciplina do corpo discente. Orientar o trabalho escolar e quaisquer extra classe com a sua matéria,
esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno. Fornecer a secretaria os resultados da avaliacao nos prazos fixados no calendério escolar. Respeitar as diferencas
individuais dos alunos, as e des de cada um, em classe no periodo de aula. Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas. Fornecer ao servico dos especialistas da educacéo, com regularidade, informacdes sobre seus alunos. Acatar as decisdes da diretoria, do Conselho Escolar e demais
autoridades de ensino. Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missao de educar. Desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem atribuidas pelo Diretor. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola. Participar

dos pl de pela Escola ou Secretaria Municipal de Educac&o. Preparar os diarios, com dades que sejam condizentes

com o nivel cognmvo do corpo discente, \nclus\ve atividades para atendimento ao AEE tanto no ambiente fisico quanto em plataformas digitais caso necessario. Acompanhar o ato de
aprender do aluno, para estimular o 1to, através de compativeis a0 mesmo. Promover ao aluno a relag&o intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a
interag@o com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa. Realizar si: ite avaliacoes pr is, visando 1ar o desenvolvimento da aprendizagem
do aluno. Participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e conselho escolar promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo. Envolver-se em todos os eventos
organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educag&o.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
na Disciplina

PROF. PEB Il - MATEMATICA

27

R$ 23,12

Participar da elaborag&o do Projeto Politi 6gico da Escola. égias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagéo da
Escola com as familias e a comunidade. Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacéo. Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de
dias letivos fixados pela Escola e registrando, no diério de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno. Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material
didatico e pela conservacao dos laboratérios e manter

disciplina do corpo discente. Orientar o trabalho escolar e quaisquer ativi extra classe com a sua matéria, esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno. Fornecer a secretaria os resultados da avaliagéo nos prazos fixados no calendario escolar. Respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e
limitagdes de cada um, mantendo-os em classe no periodo de aula. Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas. Fornecer ao servigo dos especialistas da
educagao, com regularidade, informagdes sobre seus alunos. Acatar as decisdes da diretoria, do Conselho Escolar e demais autoridades de ensino. Zelar pelo bom nome do
estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a miss&o de educar. Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola. Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacao. Preparar os diarios, com ativi que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente, inclusive atividades
para atendimento ao AEE tanto no ambiente fisico quanto em plataformas digitais caso necessario. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis a0 mesmo. Promover ao aluno a relag&o intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢&o e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa. Realizar sistematicamente avaliages processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno. Participar das reunides pedagégicas, conselhos de
classe e conselho escolar promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educagcao.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
na Disciplina

PROF. PEB Il - PORTUGUES

10

27

R$ 23,12

Participar da elaborag&o do Projeto Politico-P ico da Escola. de recuperacéo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagéo da
Escola com as familias e a comunidade. Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuac&o. Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de
dias letivos fixados pela Escola e registrando, no diario de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno. Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material
didatico e pela conservacéo dos laboratérios e manter disciplina do corpo discente. Orientar o trabalho escolar e quaisquer extra classe com a sua matéria,
esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno. Fornecer a secretaria os resultados da avaliacdo nos prazos fixados no calendario escolar. Respeitar as diferencas
individuais dos

alunos, consi as ibili e limitagdes de cada um, em classe no periodo de aula. Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas.
Fornecer ao servico dos especialistas da educacdo, com regularidade, informagdes sobre seus alunos. Acatar as decisdes da diretoria, do Conselho Escolar e demais autoridades de
ensino. Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a misséo de educar. Desempenhar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo Diretor. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola. Participar ativamente dos programas
de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao. Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo

ite, inclusive ativi para 1to ao AEE tanto no ambiente fisico quanto em plataformas digitais caso necessario. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para
o cor i através de ativit compativeis ao mesmo. Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa. Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno. Participar
das reunides pedagogicas, conselhos de classe e conselho escolar promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educag&o. Envolver-se em todos os eventos organizados pela

Escola ou Secretaria Municipal de Educagao.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
na Disciplina

PROFESSOR PEB |

93

30

R$ 3.468,58

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacéo Basica | para Educagcéo Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar
aulas e desenvolver e proje(os ; tanto no fisico quanto em plataformas digitais caso necessario, participar da avaliagéo do rendimento
escolar; participar de reunides 6 de ; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar
de cursos de atualizagao e/ou aperfeigoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagégico inclusive
atividades para atendimento ao AEE; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Participar das reunides pedagégicas,
conselhos de classe e conselho escolar promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacéo.

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior

PROFESSOR PEB Il INFORMATICA

27

R$ 20,12

Participar da elaborac&o do Projeto Pedagdgico da Escola, da construcéo do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com
os educandos no Centro de Informatica Educativa, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola, na seguinte conformidade: a) elaborar plano de trabalho que contribua para a
construcéo do curriculo na escola, considerando o referencial curricular para a construcéo de conhecimento voltado para as areas das tecnologias, para atendimento aos aluno. b)
garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usudrios competentes na utilizacéo
de tecnologias. c) construir instrumentos de registro que possibilitem diagndstico, 1amento e &o dos pr de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Informatica
Educativa. Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios do Centro de Informatica Educativa, pela manutengéo, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais,
orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis. Garantir a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do Centro de Informatica Educativa, nos horarios
destinados ao pré e pés-escola, no tocante a: a) organizagédo do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; b) elaboracéo do horario de
atendimento aos alunos, conforme normas legais pertinentes, de acordo com o Projeto P 6gico da Unidade Edu ; c)registro e encaminhamento a equipe técnica da U.E. dos
problemas observados em relagdo ao uso e manutengao dos tos; e ramento relativos ao i 1to de “Help Desk”. , organizar,
assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras, feiras e outros na area de Tecnologias da Informacéo e da Comunicac&o incentivando a participacéo e
integracdo de toda a comunidade educativa. Desenvolver atividades no Centro de Informatica Educativa obedecendo o mesmo calendario letivo das Unidades Escolares. Orientar os
oficineiros, estagiarios e monitores que desenvolverem, nos horérios disponiveis, atividades no Centro de Informética Educativa.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
na Disciplina




Prefeitura Municipal de Queluz !()ffjeé“ﬁ'j?

Estado de Sao Paulo boe Sttt

PROFESSOR PEB Il MUSICA

27

R$ 23,12

Exercer a docéncia, por area de habilitagdo, na Educagao Basica, em anos finais do ensino fundamental e em todas as etapas da educagéo basica em que necessario e/ ou exigivel a
aplicacdo ou regénciana &rea de habilitacdo: realizar atividades de nivel superior na sua éarea de habilitacdo e competéncia profissional que envolva: regéncia ao
publico discente dos niveis de educagao basica — ensino fundamental, anos finais e iniciais, e educagao infantil — ministrando aulas e aplicando métodos e processos de ensino
aprendizagem, préticas pedagdgicas, mecanismos de avaliagao e estratégias de recuperacéo para 0 sucesso escolar; elaboracéo, execucao e aplicagado de planos, programas e
projetos educacionais; articulagdo com a comunidade escolar, familias, 6rgéos da 6rgéos goverr e organismos sociais em todas as agdes que
demandarem direta ou indiretamente a prestagéo dos servigos plblicos de educacéo basica; participar na elaboracdo e aplicar plano politico-pedagégico; participar e, ou
assessorar para aimplementagdo e execugdo de a¢des, programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a area da educagéo basica; atuar, quando habilitado: a)
em outras etapas da educac&o basica; b) outras areas de habilitagéo; c) em outras modalidades da educagéo basica; executar outras atividades correlatas.

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
na Disciplina

PSICOLOGO ESCOLAR

30

R$ 2.830,09

Cabe ao psicélogo escolar promover as relacoes interpessoais, observar as r dos alunos e saber como os professores definem o seu trabalho e quais os recursos que
usam para desempenha-los. Observando as e sofrimento que preender os que permeiam o fracasso escolar. Conhecer a participar
da atualizagao do Projeto Politico Pedagégico. Capacitag&o e orientacdo de professores. Atendimento e orientagdo de pais sempre que houver necessidade de acompanhamento do
aluno para outros profissionais. Participar de reunido de pais e conselho de classe. Auxiliar na construgéo e execugao de projetos de ordem multidisciplinar realizados na escola.
Atender e orientar alunos em suas diversas necessidades auxiliando em seu desenvolvimento integral. Reconhecer e avaliar alunos com dificuldades educacionais, encaminha-los e
apds parecer, organizar em parceria com profissionais da escola e clinicos programas que visem o desenvolvimento de cada um em particular.

Ensino Superior Completo de Psicologia com
registro no CRP

PSICOLOGO

30

R$ 2.830,09

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e de grupos com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e educag&o;
Diagnosticar e avaliar disttrbios emocionais e mentais e de adaptag&o social, buscando elucidar origens, conflitos e questées do comportamento observado; Acompanhar os pacientes
durante o processo de tratamento, avaliando sua evolugéo, investigando possiveis retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento; Investigar os fatores
inconscientes de comportamento individual e grupal tornando-os conscientes e observaveis para os individuos e os grupos; Desenvolver aconselhamento ou orientacéo individual ou
em grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na resolug&o de dificuldades ou de situa¢des conflituosas; Articular-se com profissionais de outras areas intervenientes nos
processos terapéuticos elaborando programas assistenciais mais amplos, de apoio a |nd|v|duos ou a grupos especificos; Coletar informagdes, dados da evolugdo do comportamento do
assistido, das psicopatologias observadas, emitindo relatérios para melhor adequagéo pelo médico psiqui responsavel; Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Ensino Superior Completo de Psicologia com
registro no CRP

RECEPCIONISTA

13

40

R$ 1.412,00

Atende ao publico nas Unidades Administrativas da Prefeitura. Atribuicdes Tipicas: Presta atendimento ao publico nas Unidades Administrativas da Prefeitura, segundo determinagdes
da chefia imediata; Preenche e separa fichas e prontuarios de pacientes, visando entrega-los ao médico quando da realizagao do atendimento; Atende e efetua as chamadas telefénicas
da recepgéo, anotando recados e agendando consultas e atendimentos; Executa outras fungdes correlatas.

Ensino Médio Completo

RECEPCIONISTA LIDER

40

R$ 1.566,32

Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes e visitantes; prestar atendimento telefnico e fornecer informacdes em escritdrios, secretarias e outros estabelecimentos
municipais; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes ou visitantes; i suas r e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servigos; observar normas
internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificar segurangas sobre presencas estranhas; Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Ensino Médio Completo

SALVA-VIDAS

40

R$ 1.545,26

Orientar os banhistas quanto as determinacdes de todos os regulamentos para o uso das dependénmas da Plscma Municipal; zelar pela correta utilizac&o de todos os equipamentos da
Piscina Municipal, fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos; aplicar medidas ed aos banhistas, quando do descumprimento de alguma norma
estabelecida; encaminhar a Diretoria de Esportes e Recreacéo relatérios sobre incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no local; zelar, sobretudo pela integridade
fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamento; desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria

de Esportes e Recreacéo ou chefia responsavel.

Ensino Fundamental Incompleto

SECRETARIA

40

R$ 3.055,44

Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos; efetuar cumrule de requisico e recebimento do material de

escritério; datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou imp ; minutar atos 0s; efetuar calculos
para o de quadros atender a telefonicas, anotando ou enviando recados; realizar servicos externos em instituices comerciais ou bancarias; distribuir
documentos em geral, para os diversos 6rgdos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatdrios; retirar copia de documentos; atender os municipes
nas suas diversas solicitagdes; Encaminhar doct &o para 6rgéos ou instituicdes estaduais ou federais; acompanhar os individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas
para viagens; anotar dados referentes a individuos que fazem solicitagao a Prefeitura; Conferir e tabular dados para langamento em formularios; efetuar levantamentos, anotagées e
célculos diversos; apontar cartdes de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc. e conferir as justificativas correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com
alteracdes legais estruturais ou informagdes do préprio funcionario; preencher gulas de encargos sociais; preparar e datilografar ou digitar correspondéncias, relatérios, quadros e

folhas de pagamento; elaborar resumo da folha de para fins de cc &0; Emitir impressos e formularios de obrigacdes trabalhistas; preparar férias de servidores,
processando os devidos célculos; organizar arquivo, abrindo pastas e ordenando fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos servidores; informar, quando solicitado,
aos 6rgéos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones; montar escalas de servigos; processar admissao/demisséo de servidores, emitindo a
documentag&o necessaria; elaborar a R.A.1.S.; atender aos servidores e ao ptblico em geral, prestando informagdes gerais de carater trabalhista, incluindo orientagéo legal,
assistencial e previdenciaria; executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas; preencher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de datilografia ou em
computador; datilografar ou digitar informagdes aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone; conhecimento em computag&o; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas

Ensino Médio Completo




Prefeitura Municipal de Queluz Desenvolve

QUELUZ

Estado de Sao Paulo boe Sttt

SECRETARIO ADMINISTRATIVO A

40

R$ 2.198,20

Executar, sob supervisdo direta, tarefas slmp\es e rotineiras de apoio administrativo e financeiro; Atender ao pblico interno e externo, prestando informagdes, recebendo recados e
correspondéncia; Atender as i anotando e iando recados; Redigir e operar microcomputadores para elaborar textos de cartas, documentos, avisos, oficios,
tabelas e outros documentos correlatos; Preparar, receber e expedir toda a correspondéncia, bem como, dar entrada aos processos protocolando e registrando em fichas préprias;
Catalogar documentos e etc; Operar maquinas copiadoras, fax, sistemas internos de comunicacao telefonica; Exercer outras id e pati do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade, entre outras tarefas correlatas.

Ensino Médio Completo

SECRETARIO ADMINISTRATIVO B

40

R$ 1.913,83

Exercer, sob supervisao direta da Chefia, como de menor cc i auxiliar no apoio administrativo; prestar servigos de datilografia e digitacéo; organizar e
manter atualizados cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar documentos correspondéncias no setor de trabalho; realizar
levantamentos, andlise de dados para pareceres e informagées em processos e outras rotinas e har outras tarefas

Ensino Médio Completo

SECRETARIO DE ESCOLA

40

R$ 2.537,34

Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas e documentos, trabalhos simples de datilografia, anotagdes de correspondéncias, protocolo de processos,
registros gerais e servigos externos, sob a orientagao da Diretora do Servlgo Municipal de Educag&o e do Supervisor Pedagdgico; manter o local de trabalho limpo e organizado; fazer
requerimento de materiais, quando necessario; executar tarefas da responsabilizando-se pela guarda de livros, sua distribuicéo e manutengéo;
orientar os alunos quanto a utilizacéo de livros, estimulando sua adogao; executar tarefas afins se forem solicitadas.

Ensino Médio Completo

SOLDADOR

40

R$ 1.442,12

Executar servigos de solda. Receber a ordem de servigo. Verificar se o servigo sera externo (nas ruas, rios, estradas, etc) ou interno (na oficina). Receber o equipamento, maquina ou
veiculo que sera cc quando estes estiverem em condi¢des de serem transportados até a oficina. Separar os materiais e equipamentos que seré&o utilizados no conserto.
Verificar as i do ico e do bico, provi i atroca, quando necessario. Informar falhas em maquinas e equipamentos. Estudar o manual de instrugdes sobre a
utilizagao dos instrumentos de trabalho, equipamentos e as maquinas a serem consertadas, respeitando poténcia, tempo de uso, etc. Alimentar o equipamento de solda com oxigénio
ou acetileno através de solicitagdo ou quando julgar necessario. Dirigir-se, com o motorista da viatura, ao local em que esta situado o equipamento para reparo, nos casos em que nao
ha como transporta-lo a oficina. Trabalhar em cortes com o magarico, determinando o tipo especifico de corte adequando-o ao material. Regular solda e magarico de acordo com o tipo
de trabalho e material a ser realizado. Consertar pecas pertencentes a carcaga ou aos motores. Soldar pecas em maquinas, caminhdes e automéveis. Consertar equipamentos
pertencentes a tratores, caminhdes e maquinas como, por exemplo, laminas, patrol, retroescavadeira, pa carregadeira, etc. Utilizar o magarico para retirar pegas desgastadas da
carcaga ou dos motores. Ter no¢do do custo do conserto ou manutencéo, prezando para um servico de qualidade e com gastos minimos. Verificar a condi¢do das pegas, analisando a
possibilidade de reaproveita-las. Soldar objetos que necessitam de reparos como, por exemplo, grades, portdes, dobradicas, portas de automaveis, fechaduras, para-choques, etc.
Esquentar, com o magarico, ferramentas que necessitam serem moldadas. Realizar servigos externos mais pesados, como consertar maquinas, serrar trilhos de trem, consertar
carrocerias, soldar e cortar galerias de aco, etc. Realizar a limpeza da oficina e a sua manutencao. Evitar o desperdicio de materiais e prezar para a conservagao e higienizagéo dos
equipamentos e instrumentos de trabalho. Realizar limpeza das pegas. Limpar o macarico e os bicos quando i ili agulhas ifi para esse tipo de limpeza.
Executar demais atividades inerentes a funcéo essencial do cargo.

Ensino Fundamental Incompleto

TECNICO DE ENFERMAGEM

10

40

R$ 1.596,76

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar
cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes; aplicar gasoterapia, instilacoes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, va\endo-
se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pamemes efetuar testes de sensibili 3 st

alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagnésticos; fazer curativos, imur e ministrar i e tratamentos de
emergéncia; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sé&o i ) entrevistas de i visitas diérias e orientando-o para
reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracéo no tratamento; prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando
algodao, gaze e outros materiais para evitar a eliminagéo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar agdes de educacdo em satde aos grupos de patologias especificas
e as familias de risco, conforme planejamento da UBS; no nivel de suas competenclas executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epi ico bem como de e criangas para imunizacao; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de pendéncias da US, garantindo o controle de infeccao; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do
planejamento de acdes tragado pela equipe; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Ensino Médio Completo com curso técnico em
enfermagem e inscrigdo no Coren

TECNICO EM INFORMATICA

40

R$ 1.948,99

Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informagcdes e acordo com os padrdes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperagao, a seguranca e
acc das ir o] pelos sistemas de |nformag:0es Analisar desempenho, instalar e detectar erros e altera os so'lwares basicos utilizados pela
instalacao; instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a de e softwares necessarias para i ) na instalagé&o; promover
manutenc@o preventiva e corretiva em toda a estrutura de Tl do 6rgdo bem como suporte aos usurios; prestar suporte e acompanhar testes de implantagao de sistemas; manter
controle, orientando os usuarios quanto a instalac&o de softwares ilegais e removendo-os quando necessario; ministrar cursos em area de seu conhecimento outras atividades
designadas pelo gestor inerentes ao cargo.

Ensino Médio Completo acrescido de Curso
Técnico de Informatica ou Técnico de
desenvolvimento de sistema.
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TECNICO EM NUTRIGAO

40

R$ 1.948,99

Responsavel por tarefas como controle de qualidade das refeicdes, manuseio dos e do de ; Controle de sobras e na implementacéo de iniciativas para
reduzir ao maximo o desperdicio de alimentos; Exercer tarefas para contribuir com iniciativas em prol da reeducacao alimentar; Fiscalizar o processo de produg&o de alimentos;
Acompanhar a higienizagdo dos alimentos e utensilios de cozinha, assim como desenvolver relatérios sobre as condigdes da cozinha; executar outras tarefas afins

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Nutrigdo

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

40

R$ 2.675,51

Participar na elaboragéo e implementagéo da politica de satde e seguranca no trabalho. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevencao. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos de trabalho e determinar fatores de riscos de acidentes. Comunicar os resultados de
suas inspegdes, elaborando relatérios. Treinar os funcionarios sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevengéo de acidentes. Participar de reunides
sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o
sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes & sua fungéo. Executar outras fungdes correlatas.

Ensino Médio Completo, técnico em seguranga do
trabalho com registro no 6rgdo competente.

TESOUREIRO

40

R$ 3.314,54

Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente; efetuar, nos prazos legais, os recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica,
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas, movimentar fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a é da T ; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques
bancarios; executar tarefas afins.

Ensino Médio Completo

TRATADOR DE ANIMAIS

40

R$ 1.412,00

Manter, diariamente, os recintos arrumados e os bebedouros e comedouros limpos. Conferir e distribuir a alimentacéo aos animais. Acompanhar e comunicar alteragdes fisicas ou de
comportamento dos animais, ao setor responsavel. Auxiliar na contencéo e na captura dos animais. Seguir, rigidamente, as regras e normas de procedimentos estabelecidas no trato
dos animais e nas condigdes de seguranca dos recintos.

Ensino Fundamental

VETERINARIO

20

R$ 2.790,05

Desempenhar atividades relativas ao j e 1amento de prog de defesa sanitaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagéo de
animais e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, fiscalizacdo e inspegao sanitaria animal para assegurar a sanidade dos animais, a produc&o racional e
econdmica de alimentos, bem como executar outras atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria
e registro junto ao conselho Profisssional
Competente.

VIGIA

35

40

R$ 1.492,58

Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens plblicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecéo, & manutengéo da ordem, evitando a destrui¢do do patriménio publico; efetuar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; controlar
a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando os nimeros dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; zelar pela
seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protecéo e seguranca dos bens publicos; verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se do telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local; inspecionar as dependéncias da organizagdo, encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ensino Fundamental Incompleto
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ANEXO Ill- QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMIENTO EM COMISSAO

SETOR- GABINETE DO PREFEITO

CARGO

VAGA

SALARIO BASE

ATRIBUICGES

DIRETOR DE COMUNICAGAO

R$3.314,54

Dirigir e executar as atividades de supervisa orientagdo e 4o de atividades 20 setor; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo, Tasendo uso do equipamentos e recursos disponiveis para a consecugéo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por funcdes de direcao, exercer demais atividades inerentes a funcao determinadas por superior
hierarquico.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

R$ 2.830,09

Chefiar e executar as atividades de supervisao, orientagdo e de atividades a0 setor; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcéo, exercer demais atividades inerentes a funcéo determinadas por superior
hierarquico.

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO

R$2.177,09

Assessorar o Prefeito, fazer tramitar e controlar toda a documentacao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagdo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que lhes forem confiados pelo Prefeito; exercer demais
atividades de assessoramento efou as atividades proprias do Setor.

ASSESSOR ESPECIAL DO VICE- PREFEITO

RS 1.734,82

Assessorar o Vice-Prefeito, fazer tramitar e controlar toda a documentagéo do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo vice-prefeito;
exercer demais atividades de assessoramento efou as atividades proprias do Setor.

ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

RS 1.734,82

Assessorar o Secretario no setor para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario e/ou as atividades proprias do Setor.

PROCURADORIA JURIDICA

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

ATRIBUICOES

DIRETOR DE CONTENCIOSO

R$3.314,54

Dirigir, planejar, coordenar e executar as atividades tendentes a proporcionar o andamento das demandas da Procuradoria; dirigir e organizar os senvigos a0 andamento & nos pareceres,
emitir parecer, manter atualizada e organizada a biblioteca juridica; exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo designada pela Procuradora.

o trabalho dentro dos respectivos departamentos; acompanhar a execugéo dos contratos;

CHEFE DO SETOR DE EXECUGAO FISCAL

R$ 2.830,09

Chefiar e executar as atividades de supervisao, orientagdo e
observagdes e sugerindo medidas para ou

de atividades junto a a0 setor de_execucao fiscal de divida ativa tributaria e n@o tributaria, elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
de atividades em sua area de atuagéo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucéo dessas atividades, exercer demais atividades inerentes a funcao determinadas por superior hierarquico.

ASSESSOR ESPECIAL

R$ 1.734,82

juridica; e awiliando o procurador nas atividades proprias do Setor, bem como, na coordenagao de pessoal do setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servigos prestados; zelar pelo acervo material do setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem
cues fraldades, oxercer encargos especiais que Ihes forem confiados; exercer demais atividades de assessoramento ao procurador.

SECRETARIA_MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

DIRETOR JURIDICO

R$3.314,54

ATRIBUICGES

Dirigir, planejar, coordenar e executar as atividades tendentes a proporcionar o andamento das demandas do setor; dirigir e organizar os servigos relacionados ao andamento e manifestagéo nos pareceres, coordenando o trabalho dentro dos respectivos departamentos; acompanhar a execugao dos contratos; emitir
parecer, manter atualizada e organizada a biblioteca juridica; exercer outras atividades relacionadas a sua drea de atuagéo designadas pelo superior hierarquico.

ASSESSOR ESPECIAL

R$ 1.734,82

Assessorar a secretaria de assuntos juridicos: despachando e auxiliando o secretario nas atividades préprias do Setor, bem como, na coordenagao de pessoal do setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servigos prestados; zelar pelo acervo material do setor, mantendo-os em condigdes de
cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados; exercer demais atividades de assessoramento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

R$3.314,54

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de diregao e dos de de vida funcional dos servidores municipais, e quer de efetivos, contratados ou e interagir com todas as Secretarias e Departamentos da Administragao, a fim de estabelecer
uma dinamica flexivel das agdes do governo, subscrever todos os documentos referentes aos contratos de trabalho, inclusive registros em CTPS; coordenar o departamento, em especial na Elaboragao folha de pagamento e as relages de descontos, o0seu promover de dados
necessarios a apuragdo do merecimento dos servidores, para efeito de promogéo e acesso; apurar tempo de servico da pessoa para todo e qualquer efeito; controlar a frequéncia do pessoal para efeito de pagamento e o tempo de servigo; fornecer certiddo de tempo de servigo, ap6s deferimento do Prefeito; organizar
manter atualizada s fichas de vida funcional e financeira do pessoal, contendo entre outros, 0s seguintes dados: cadastro funcional: controle de lotagdo nominal e numeérica dos servidores; servidores ocupantes de cargos de chefia, direcao e assessoramento; controle financeiro dos servidores; manter informada a segao
de Orcamento e Empenho sobre toda e qualauer despesa. outras atividades correlatas

DIRETOR DE COMPRAS

R$3.314,54

Dirigir e chefiar a metodologia para determinagéo dos niveis de estoques ideais; controlar a movimentagao dos materiais e seus saldos; definir parametros utilizados na gestao de estoques; elaborar cronograma de aquisicao; preparar, para verificagao, uma listagem dos materiais que estejam apresentando baixo indice
de rotatividade; participar na preparagao do orgamento referente a compra de materiais; preparar relatdrios mensais detalhados do consumo de materiais, para fins de controle; receber e conferir, quantitativamente e qualitativamente o material entregue ao Almoxarifado, providenciando inspegdes se dela depender o
recebimento; zelar pela guarda do material armazenado, observando as normas de estocagem, seguranga e preservagéo; manter o fichério de localizagao de estoques atualizado; fornecer periodicamente, ao Chefe da Divis&o, os dados de identificagéo dos materiais estocados; informar ao Chefe da Divisdo os materiais
fora das especificagdes, para providéncias de devolugo ao fornecedor; manter o efetivo controle dos termos de garantias dos materiais, indicando a Diretoria Executiva Administrativa e Financeira para a devida provocagéo formal do fornecedor quando necessario; levantar o inventario periédico de material estocado, para
efeito de controle; contabilizar todas as entradas e saidas de material que passam pelo almoxarifado; conferir 0s movimentos dirios para serem langados nas fichas de cada material; fazer mensalmente, ou quando solicitado, o Balango Geral; conferir os balancetes e balango geral de materiais do 6rgao; enviar os
respectivos balancetes ao Chefe da Divisao; manter em ordem e arquivado, depois de contabilizado todos os documentos referentes a entrada e saida de materiais, tais como: Notas de Empenhos, Notas Fiscais, Requisicdes e Balancetes, etc...; dar informagdes, quando solicitadas, referentes a saldos de materiais;
demais atividades correlatas

DIRETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

R$3.314,54

Dirigir, planejar, coordenar e gerenciar o sistema municipal de licitagdes e contratos, Cadasirar, acompanhar e monitorar dados referentes as propostas dos contratos junto a Audesp ou oulros orgaos responsaveis, desenvolver atividades de diregéo e coordenagao na formulacao de programas e projetos relacionados
com a drea de sua competéncia; organizando, administrando e diigindo a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragé@o Municipal; emitindo pareceres, prestando contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

R$3.314,54

Dirigir, coordenar e executar as agoes de tecnologia da informagao desenvolvidas pelos diversos Departamentos e Setores, cuidando para que haja compalibilizagao de software e hardware; sugestionar junto a Mesa, 05 fecUrsos necessarios para aquisicao de bens e senvicos relativos a area de informatica, a serem
utilizados nos diversos Departamentos e Setores; apreciar pedidos de aquisicéo de equipamentos e programas de computador, mediante a elaboragao de pareceres embasados em critérios técnicos definidos por profissionais da area; participar das comissdes de julgamento de proposta em procedimentos licitatérios,
para aquisicéo de equipamentos e servicos de informatica; planejar e coordenar atividades relativas a rea de informética; promover estudos visando a informatizago de forma integrada dos departamentos e Setores; administrar e manter a rede de dados externa e interna; administrar as atividades de controle de

de informatica: operar acionando proaramas basicos e aplicativos

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

R$ 2.830,09

par
Chefar e ovecutar 25 anvidades de supervisao, orientagdo e de atividades a0 setor; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de direcéo, exercer demais atividades inerentes a fungéo determinadas por superior

ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

R$ 1.734,82

Assessorar o Secretério na Secretaria para o qual foi neswgnaﬂu Ausiliar o sistema municipal de licitagdes e contratos, Cadastrar, acompanhar e monitorar dados referentes as propostas dos contratos junto a Audesp ou outros orgéos responsaveis, auxiliar na formulagéo de programas e projetos relacionados com a drea
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal; emitindo pareceres, prestando contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

DIRETOR DE CONV. E PREST. DE CONTAS

R$3.314,54

ATRIBUICOES

Chefiar, planejar, organizar e gerenciar o sistema municipal de convénios, contratos, ajustes e similares; Cadastrar, acompanhar e monitorar dados referentes as propostas de convénios e/ou contratos de repasses, junto a0 SICONV — Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — Governo Federal, ou outro

6rgao ou sistema que venha a substitui-lo; Cadastrar, acompanhar e monitorar dados referentes as propostas de convénios e/ou contratos de repasses, junto ao Sistema de Gestao de Convénios — Governo de S&o Paulo, ou outro 6rgao ou sistema que venha a substitui-lo; Elaborar, cadastrar e encaminhar Planos de

Trabalhos para formalizagzo de convénios e/ou contratos de repasses junto as esferas estadual e federal de governo; Providenciar junto s repartiges municipais toda documentagéo necessaria a formalizagéo de convénios e/ou contratos de repasse junto aos Governos Es\adual e Federal; Acompanhar a validade da
nvér

o 05 elou contratos de repasses; Acompanhar e refazer até sua adequagao plena, 0s planos de trabalhos e outros anexos exigidos para formalizagdo de convénios e contratos; Gerenciar os prazos de convénios e contratos celebrados, buscando sua

e certiddes
execugdo dentro dus prazos pacluados e se necessario for, buscar junto aos 6rgaos convenientes o necessario aditamento dos prazos na época correta; Responsabilizar pela prestagdo de contas dos respectivos convénios e contratos de repasses; Acompanhar e manifestar sobre pareceres sobre a prestagéo de contas;
pal e a Comissdo Permanente de Licitagao sobre

/a prestag&o de contas junto ao 6rgéo concedente até sua aprovagao final, inclusive quando a tomada de contas for especial, junto aos Tribunais de Contas, estadual e federal; Orientar e acompanhar o Servigo de Engenharia Muni
aaplicagao dos cunvemus efou contratos de repasses celebrados; Orientar e acompanhar a aplicagao do saldo financeiros dos convénios, enquanto depositados em contas especifica, assim como responsabilizar-se pela prestagéo de contas dos mesmos; Responsabilizar-se pela efetiva pesquisa e habilitagéo do
municipio & potenciais convénios oriundos dos Governos Federal e Estadual; organizar, gerenciar e manter atualizado banco de dados financeiros e operacionais sobre convénios e/ou contratos de repasses financeiros, para subsidiar as demais unidades do governo com informagdes de qualidade; acompanhar a
compatibilidade da execugéo das obras efou servigos com as exigéncias e formalidades estabelecidas nos instrumentos de contrato de repasse efou convénios; responsabilizar-se pela publicagéo de atos pertinentes aos convénios efou contratos de repasses, quando necessario for; responsabilizar-se pelo
encaminhamento de informagdes ao Poder Legislativo e a Sociedade Civil, quanto a celebragao de convénios e/ou contratos de repasse; acompanhar e atualizar-se sobre as instrugdes, normas e regulamentos dos Tribunais de Contas da Uniao e do Estado de S&o Paulo, quanto a formalizagao, execugao e prestagao de
contas dos contratos, convénios, ajustes ou congéneres na respectiva gestao governamental.

DIRETOR DE CADASTRO E TRIBUTAGAO

R$3.314,54

Dirigir e executar a politica ributaria do Municipio obedecendo a legislagao vigente. Efetuar os lancamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Aliva os créditos oriundos de receitas tributarias ou nao tributarias. Elaborar e manter atualizado o cadastro de
propriedades imobilirias do municipio; Chefiar, planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscrigdo dos contribuintes do IPTU; Subsidiar a expedigéo de certiddes relativas ao cadastro imobiliario; Prestar informacges e emitir relatérios relativos a sua area de atuagao; Exercer atividades correlatas; Expedir
licengas e alvaras de 'uncmnamenm fornecer certiddes relativas aos tributos mobiliarios, analisar os casos de inclusao, exclusao e regularizagdo de empresas optantes pelo simples nacional, gerenciar o arquivo para inscrigao de microempreendedor individual, realizar o atendimento a contribuintes e contadores. Efetuar
auibuicoe: elio pelo superior hierdiquico
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Cheliar, executar e propor medidas para o da sistematica de.

@ oramento do municipio, \nc\ulndu a realizagao e estudos e pesquisas e proceder, sem pvejmzo Ga compeléncia alfbuida a oUlToS 61Ga0s, a0 acOMpaNNaMENto Gerencial, f1SIco & fNANCEITD da EXeCuUgaD orGamentaria da
da

CHEFE DE PLANEJAMENTO 1 R$ 2.830,00 cidade. Promover em conjunto com outros 6rgdos municipais a elaboragao do Plano Plurianual e das Diretrizes Orcamentarias; Realizar estudos e pesquisas visando das técnicas Municipal; aevolugdo da despesa, auxiiando aos demais 6rgaos da
g Prefeitura na reformulago orcamentaria de programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos aciionais especiais e suplementares;
Executar outras atribuicGes afins
CHEFE DE FINANCAS 1 R$ 2.830,00 Chefiar e executar as atividades superviséo, 4o, orientagao e 4o de atividades 0 setor; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para i de atividades
g em sua drea de atuagao, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugéo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por funges de diregao, exercer demais atividades inerentes a funao determinadas por superior merarqum
ASSESSOR DE GABINETE 1 R$2.177,00 Assessorar o Secretario junto ao setor; auxiliar na coordenagéo de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuigges e bom desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboragéo da escala de trabalho dos servidores do Setor que, em razéio da natureza da atividade, estejam sujeitos & prestagéo de servigo
. em periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario elou as atividades prprias do Setor.
ASSESSOR ESPECIAL N RS 1.734.82 (Assessorar o Secretario no setor para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagao e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
4 confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretdrio efou as atividades proprias do Setor.
SECRETARIA_ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo VAGA SALARIO BASE__| ATRIBUICOES
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL N R$ 331450 Dirigir, planejar, coordenar e executar as atividades tendentes a proporcionar o andamento das demandas do setor; dirigir e organizar 0s senvigos relacionados ao andamento e manifestagao nos pareceres, coordenando o trabalho dentro dos respectivos departamentos; acompanhar a execug&o dos contratos; emitir
g parecer; exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao designadas pelo superior hierarquico.
Dirigir e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagao dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das ages, programas, projetos,
servigos e beneficios; Participar da elaboragzo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantira efetivagao da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das iam(l\as inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Deﬂmr com participagao da eape ue profissionais, 0s critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigao, junto com a equipe de da rede
DIRETOR DO CRAS N R$ 331454 do territério, 0 fluxo de entrada, waliago e familias e individuos nos servigos de protego social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e benelicios soconssistencia na frea de
- abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico- memda\oglcos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; Efetuar agdes de articulacéo e da rede no territério de CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no territério; Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagao
de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de sobre os servicos. ecretatia Municipal da Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa o teritrio de abrangencia do CRAS, em consonancia co diretrizes da Secretaria
de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, Contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados
DIRETOR DE ESPORTE N R$ 331454 Dirigir, planejar, coordenar e executar as atividades tendentes a proporcionar o andamento das demandas do setor; dirigir e organizar 0s senvigos relacionados ao andamento e manifestagao nos pareceres, coordenando o trabalho dentro dos respectivos departamentos; acompanhar a execug&o dos contratos; emitir
- parecer; exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao designadas pelo superior hierarquico.
ASSESSOR ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N RS 173482 Assessorar o Secretdrio na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do seor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ines forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario efou as atividades proprias do Setor.
ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO N R$ 217,09 | Assessorar o Secretario junto ao setor; auxiiar na coordenagéo de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuices e bom desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboragao da escala de trabalho dos sevidores do Setor que, em razéo da natureza da atividade, estejam sujeitos a prestagéo de servico
S em perfodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretério; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretdrio elou as atividades prprias do Setor.
ASSESSOR DE ESPORTES N R$ 217,09 | Assessorar o Diretor na Diretoria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagdo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que lhes forem
S confiados pelo Diretor; exercer demais atividades de assessoramento ao Diretor e/ou &s atividades préprias do Setor.
| Assessorar o Chefe junto ao setor; auxiiar na coordenagéo de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuicBes e bom desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboragao da escala de trabalho dos sevidores do Setor que, em razéo da natureza da atividade, estejam suieitos a prestagéo de servico em
ASSESSOR DE GABINETE DO CHEFE DE ESPORTE 1 RS 2.177,09
periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Chefe; exercer demais atividades de assessoramento ao Chefe efou as atividades préprias do Setor.
ASSESSOR ESPECIAL DE ESPORTE N RS 173482 Assessorar 0 Secretario no setor para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagéo do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos
3 especiais que lhes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretério e/ou s atividades préprias do Setor.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS
Cargo VAGA SALARIO BASE__| ATRIBUICOES
DIRETOR DE MANUTENGAO E COORDENAGAO DE FROTA MUNICIPAL N RS 331450 Dirigir, planejar e coordenar os senvigos de transporte e frotas municipais, chefiar o setor e seus subordinados, fiscalizar as operagdes dos Gnibus e outros veiculos de transporte como, condigdes de operagao dos veiculos, cumprimento dos horrios, motorista responsével, enire outros. Preencher relatorios; preparar
escalas de operadores; examinar veiculos e atender usuarios. Agir na solugéo de ocorréncias e ser responsavel pela boa prestagao do servigo.
. i Dirigir, planejar e coordenar o setor, controle dos funcionérios que estio no posto, separar e armazenar os materiais que serdo utilizados, responder pela equipe de limpeza, cuidar da escala de folga, padronizar a limpeza, supenvisionar, liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor utilizagdo dos materiais de
DIRETOR DE SERVICOS, MANUTENGAO E LIMPEZA PUBLICA 1 R$3.314,54 limpeza e dos equipamentos, demandar as tarefas e analisar os servigos realizados, realizar cobranga das tarefas a serem executadas pelos auxiliares de limpeza, planejar as atividades que a empresa esta precisando e que envolva sua equipe passando as tarefas para os membros da equipe e em seguida verificar se
as tarefas passadas foram devidamente cumpridas, Identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na manutencao da limpeza.
DIRETOR DE GESTAO DE CEMITERIO 1 R$3314,54 Dirigir os servigos administrativos relacionados com o cemitério municipal. Promover e manter atualizado o cadastro de titulares de sepulturas. Dirigir a limpeza, conservagéo, abertura de covas e processamento de enterros no Cemitério Municipal. Emissao de boletos de taxas de servigos referentes ao cemitério.
CHEFE DE MANUTENCAO 1 RS 283009 Chefiar, planejar, organizar e controlar atividades, equipes de trabalho, logistica e recursos para a execugéo dos servigos de manutengo, de acordo com custo, qualidade, seguranga e prazo estabelecidos. Preencher relatdrios; preparar escalas de funcionarios; examinar locais e atender requisigdes. Agir na solugéo de
S ocorréncias e ser responsavel pela boa prestagao do servigo. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
CHEFE DE PROJETOS E SERVICOS 1 R$ 2.830,00 Chefiar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugao de obras de construgao civil, de acordo com custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos; Coordenar Projetos, garantindo o cumprimento do cronograma fisico ~ financeiro e do orgamento, dos padrdes de
o qualidade; executar tarefas de registro em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imGveis para efeito de registro cadastral; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Chefiar e executar as atividades, analisar projetos junto a engenheiro e arquitetos; Compor a equipe, distribuir tarefas e fazer o acompanhamento das mesmas; Orientar a instalag@o o canteiro de obras; Manter seus superiores informados sobre o andamento do projeto; Verificar as especificagdes dos materiais
CHEFE DE OBRAS 1 R$2.830,09 comprados; Garantir os padres de qualidade; Observar as normas de seguranca do trabalho e garantir que a equipe utiize os equipamentos de protegéo individual e coletiva; Evitar desperdicios de materiais; Garantir a limpeza, e tudo 0 que for utilizado na obra; e Coordenar
o trabalho de encarregados, pedreiros, eletricistas e de outros profissionais da Construg&o Civil. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia
A Chefiar e executar as atividades de | supenviso, 4o, orientacéio e de atividades de vigilancia patrimonial, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal; elaborar escalas de trabalho, pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
CHEFE DE VIGILANCIA 1 RS 2.830,09 s . - - s o :
sugerindo medidas para ou de atividades em sua area de atuagéo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por funcdes de direcéo.
ASSESSOR DE COORDENACEO DE SERVICOS N R$ 277,09 Assessorar o Secretrio na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario eou as atividades proprias do Setor.
) Assessorar o Secretario na Secretaria para o qual foi designado; auxiliar na Coordenagao de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboragéo da escala de trabalho dos servidores do Setor que, em razao da natureza da atividade, estejam
ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO 1 R$2.177,09 Sujeltos a prestagéo de servigo em periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento o Secretario e/ou s atividades préprias do
Set
ASSESSOR DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 1 R$2.177,00 Assessorar o Secretario na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentag@o do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagao e sequranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirgidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario efou as atividades préprias do Setor
ASSESSOR ESPECIAL N RS 1.730,82 | Assessorar o Secretario na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentago do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicaao e sequranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem

confiados pelo Secretdrio; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario e/ou as atividades proprias do Setor.
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ASSESSOR DE GABINETE DE DEFESA CIVIL

R$2.177,09

Assessorar o Secretario na Secretaria para o qual foi designado; auxiliar na Coordenagdo dos servigos do setor; ausiliar na coordenagéo de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servios prestados; organizar a elaborago da escala de trabalho dos servidores do Setor que, em
razéio da natureza da atividade, estejam sujeitos & prestagao de servigo em periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao
Secretario elou as atividades proprias do Setor.

SEC. MUNIC. DE AGRONEGOCIOS

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

R$3.314,54

ATRIBUICOES

Dirigir as questdes atinentes ao desenvolvimento do meio-ambiente sustentavel, elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionadas a conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente. Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE MANUTENGAO

R$ 2.830,09

Chefiar a manutengdo dos veiculos pertencentes a frota da Secretaria, chefiar o setor e seus subordinados, fiscalizar as condicdes de operacao dos veiculos. Preencher relatdrios
senvico.

lanilhas; emitir pareces, examinar veiculos e atender usuarios. Agir na solugéo de ocorréncias e ser responsavel pela boa prestagéo do

CHEFE DE SERVICOS AGRICOLAS

R$ 2.830,09

Chefiar a prestagéio de servios agricolas executando a politica de as atividades inerentes a assisténcia técnica e extenséo & pesquisa agropecudria, ao fomento, & sanidade e animal, aos senvigos de apoio & eao queas
respectivas atividades para realizagao dessa finalidade compreendem imperativo de seguranga administrativa e operacional do Estado, compreendendo, também, em tltima andlise, relevancia de interesse coleivo.

ASSESSOR ESPECIAL DE AGRICULTURA

RS 1.734,82

| Assessorar o Secretério na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretério efou as atividades préprias do Setor.

ASSESSOR DE COORDENAGAO DE MAQUINARIO PESADO

R$2.177,09

o Diretor de eC le Frota Municipal e o Secretario na Secretaria para o qual foi designado, auxiliando no planejamento, coordenagao, prestagao e logistica dos servigos de maquindrios pesados municipais. Preencher relatérios; preparar escalas de operadores; examinar veiculos e
atender usudrios. Agir na solugéo de ocorréncias e ser responsavel pela boa prestagao do servico.

ASSESSOR ESPECIAL DE MEIO AMBIENTE

R$ 1.734,82

| Assessorar o Secretério na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario efou as atividades proprias do Setor.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO

R$2.177,09

| Assessorar o Secretario na Secretaria para o qual foi designado; auxiliar na Coordenagéo de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servios prestados; organizar  elaboragéo da escala de trabalho dos servidores do Setor que, em razéo da natureza da atividade, estejam
suiios & prestagao de sevigo em periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigtes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario elou as atividades proprias do
Setc

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

DIRETOR DE ESCOLA

R$3.314,54

ATRIBUICGES

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola e Conselhos de Classe, Série, Termo ou Ciclo; controlar a matricula e a transferéncia de alunos, conferindo certificados de concluséo de série, de ciclo ou de curso, de acordo com diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino; assinar, juntamente com o Secretario
de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, inclusive das Unidades Escolares multisseriadas ou de menor complexidade que Ihe s&o vinculadas; convocar e presidir reunides de professores e demans pmhssmnals que atuam na Escola; presidir solenidade e cerimonias da escola; representar a
escola em atos oficiais e atividades da comunidade; assegurar o encammhamenln necessario aos recursos interpostos por alunos ou por seus responsaveis: responder e zelar pel das leis, superiores, bem como dos prazos para execugao das ades previstas na Proposta
Pedagdgica da Escola e 6rgaos superiores; expedi da dos servigos prevendo o atendimento das demandas de recursos. hsncos materiais e humanos para lender nocessidades da escola; avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigdes e competéncias
de qualquer funcionério ou servidor delegar e a\nbun;ﬁes aseus ‘assim como designar comissdes para a execugdo de tarefas especiais; decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente informados, ao 6rgao competente;
submeter ao Conselho de Escola matéria que depende da deliberago desse 6rgao colegiado; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola; promover a integragéo dos elementos da equipe técnica administrativa e docente que atuem na Unidade
Escmar coordenar e supervisionar os servicos administrativos da Unidade Escolar; organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a - coordenando a elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola,

- assegurando a compatibilizagdo da Proposta Pedagégica da Escola com o Plano de Educagdo do Municipio, ¢ - assegurando e coordenando o funcionamento do laboratério de informatica da Unidade Escolar; subsidiar o Planejamento Educacional: a - garantindo e otimizando o funcionamento dos Conselhos de
C\asse Seme Termo ou Ciclo, b - respnnsabmzandn se pela atualizagao, exatidéo, sistematizagao e fluxo dos dados necessarios aos planos de trabalho docente; assegurar o cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior; zelar pela

dos ben:

garanti a discpina e uncionamento da Escole:
promover a m(egra;éa Facola Famila - Comunid condigdes para a através da Associagao de Pals & Mestres e Conselho de Escola; participar de estudos e deliberagdes que afetam as fungdes da escola e o desenvolvimento do processo educacional; manter a Secretaria
Municipal de Educado sempre informada sobre as an\maues da Unidade Escolar; aprovar o Plano Escolar ha-lo ao drgéo par autorizar a matricula e transferéncia de alunos; atribuir classes / aulas e estagios aos docentes: estabelecer o horario das aulas e do expediente da

Secretaria e da Biblioteca; aprovar regulamentos e estatuto de associagao ligada a Unidade Escolar; aplicar penalidades de acordo com as normas vlgemes tanto as relacionadas com o pessoal em geral, corpo docente e corpo discente; executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,

da Proposta Pedagégica das Unidades Escolares que compdem a Rede Municipal de Ensino de Queluz.

DIRETOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

R$3.314,54

Dirigir 0s procedimentos e efetuar o acompanhamento da qualidade dos alimentos entregues, controle de estoque e da ficha de previséo de alimentos; Elaboragéo e reavaliagdo do cardapio junto com as cozinheiras, diretores e equipe pedagogica; Acompanhamento durante a refeicao da crianga, diagnosticando aceitagéo|
& sobras; Orientagao para merendeiras guanto aos cuidados higiénico-sanitarios em relagéo ao servio de alimentag&o, bem como a qualidade nutricional das refeigdes servidas; Participagéo em Eventos Pedagdgicos junto a Unidade Escolar; Participagao em reunides de pais e funcionarios; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CHEFE DE PROJETOS EDUCACIONAIS

RS 2830,09 + 80%

Assessorar a Secretaria Municipal de Edu:agan em suas funges de planejamento, execugao e avaliagéo da Politica Piblica da Educagéo do municipio de Queluz; elaborar um Plano Anual dos Projetos implantados na Rede Municipal de Ensino; articular-se com todas as Unidades Escolares através da coordenagéo

ara implantar e rojeto Pedagogico; desenvolver agdes a partir de demandas especificas das escolas e ou propostas pelos orgaos centrais; estabelecer e fortalecer as relagdes externas das Unidades Escolares; conhecer todos os Projetos do MEC - Ministério da Educagao e Cultura para
viabilizar a implantagéo nas Unidades Cecolres: participar, estudar e propor aperfeigoamento e adequago da legislagéo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas  assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem; propor e coordenar as atividades de e atualizagéo de avaliar os resultados do ensino no ambito do municipio, a partir de dados obtidos de avaliagao institucional interna e extera; assegurar o fluxo de informagdes entre as Vrias instancias da Rede Municipal
de Ensino; monitorar as agdes dos Conselhos da drea da Educagéo (CME — Conselho Municipal de Educagéo, Conselho do FUNDEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo, e CAE — Conselho de Alimentagéo Escolar); monitorar o Censo escolar
anual e o Cadastramento de Alunos; realizar formagao continuada aos gestores e ao pessoal de apoio das unidades escolares; supervisionar as atividades administrativas das secretérias das escolas; conhecer a legislagéo federal, estadual e municipal; sistematizar e documentar as reunides com as equipes
administrativas; executar tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessérias ao bom andamento da Rede Municipal e executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente néo citadas nesta Lei Complementar.

CHEFE DE SEGMENTO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

R$ 2830,09 + 60%

Estruturar a Proposta Pedagégica do Ensino Fundamental em todas as Unidades de Ensino; prestar assisténcia e apoio técnico-pedagogico as equipes escolaves no processo de elaboragao e implementagéo do Plano de Gestdo e da Prcpcsla Pedagdgica da Escola; conscientizar e embasar as equipes escolares para
que exercam efetivamente a sua autonomia e gestdo participativa na elaboragéo do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; viabilizar aos da educacao de visando a melhoria do Projeto da Escola; do regimento escolar e da matriz
curricular em todas as escolas da rede municipal; orientar as equipes escolares a utilizacao e otimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos equlpamenms  materias didéticos disponiveis; garantir o desenvohimento da capacidade de aprender de todos 05 aimos ca rede municipal; cumprir as metas estabelecidas
no Plano Municipal de Educagéo tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino; estruturar e acompanhar a formacao continuada dos professores e do pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar os resultados do ensino no ambito das Escolas, a partir de dados obtidos na avaliagéo institucional interna e externa
& acompanhar o desempenho de todos os alunos; participar de reunides com diretores e assessor de coordenacéo pedagégica das unidades escolares; assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensmc cunnecer alegislagdo federal, estadual e municipal; participar, estudar e
propor aperfeigoamento e adequagdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos : participar das atividades do planejamento
curricular, na sua elanmacao execucéu e desenvolvimento; orientar os Assessores de Coordenacéo Pedagdgica efou docentes na elaboracao das diretrizes pedagégicas, documentos, planejamento, execugéo e avaliagéo das metas educamnnals prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagao em assuntos
técnicos, oordenar e supe as atividades com o processo de ensino e aprendizagem, visando o sucesso dos alunos e a sua permanéncia na Rede Municipal, estabelecendo metas para reduzir os indices de evasao dos alunos que néo desenvolveram as habilidades e
competéncias de letra s escrita; capamal os Assessores de Coordenagsa Pedagbgica elou docentes para que incorporem pvéﬂcss de educagéo inclusiva e metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada, com miiltiplas interagdes, que levem em consideracao o contetido,
conceitual, procedimental e atitudinal; buscar materiais e inovacdes para dar suporte s atividades dos gica efou docentes da Rede Municipal, visando melhorar a qualidade. de ensino; participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Mumclpa\ de Educagdo;
participar da elaboragao das Propostas Pedagégicas das Unidades Escolares: coordenando as atividades do planejamento quan(o a0s aspectos curriculares, e b) assegurando a artculagdo entre as avaliar, controlar o da
programagéo do curriculo das Unidades Escolares; prestar assisténcia técnica aos Assessores de Coordenagdo Pedagégica efou docentes, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a me\hona dos padrdes de ensino: a) propondo técnicas e procedimentos, u) selecionando e
oferecendo materiais didaticos e c) orientando a organizagdo das atividades de sala de aula; orientar e coordenar agdes alternativas de adaptagdo, reforco, reclassificagéo, avango ou aceleragéo de estudos; avaliar os resultados do ensino no ambito das Unidades Escolares, a partir de dados obtidos de avaliagéo

interna e externa; elaborar relatérios de suas atividades nas Unidades Escolares com os Assessores de Coordenagdo Pedagégica efou docentes e participar da elaboragdo de relatérios de avaliagdo da Secretaria de Educagéo; avaliar o funcionamento do Conselho de Classe, Séries Termo e Ciclos; realizar
formagéo continuada aos professores e ao pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar as préticas p\ane]adas pelos Assessores de Coordenagéo Pedagbgica elou dacenles discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes; acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por bimestre,
orientando os Assessores de Coordenagéo Pedagbgica elou docentes para a criagdo de propostas aos que tiveram tabelecer metas a serem atingidas em funcéo das demandas explicitadas no trabalho do Coordenador Pedagdgico efou docentes: fornecer
subsidios que permitam aos Assessores de Coordenagao Pedagbgica e/ou docentes atualizar-se e apeneu;narem se constantemente em relago ao exercicio profissional; stmular os Assessores de Coordenagéo Pedagdgica efou docentes a desenvolverem com entusiasmo suas atividades, procurando auxilia-los na
prevencao e na solugéo dos problemas que aparecem;

ser um canal de participago efetiva, superando as praticas individualistas e ajudando a superar as imposi¢des ou disputas de vontades individuais, na medida em que ha um referencial construido e assumido coletivamente; conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e das demais areas
de conhecimento e outros materiais orientadores da pratica pedagogica; orientar os Assessores de Coordenagao Pedagogica e/ou docentes, com fundamento nos atuais referenciais tedricos relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matematica e outras areas do conhecimento,
bem como & didética da alfabetizago; propiciar uma metodologia de rebalho que possibilte aos Assessores de Caordenag8o Pedagbgica elou docentes auar como protagonistas sjeltos tives no processo de identifcagdo, andlise  reflexio dos problemas existentes na insiitigdo e na elahoragdo de propostas para
sua superagdo; orientar e auxiliar os Assessores de Coordenagao Pedagégica efou nncemes a)no das propostas pelos 6rgaos proprios da Secretaria de Educagdo; b) no planejamento das atividades de ensino das diferentes éreas e disciplinas em cada bimestre; c)

ia prnpcs a de dos :onceuos cada d) na selecéo de esualég\as que favorecam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogao de praticas docentes das avaliagdes bimestrais; )

no s projetos de bimestral: g) n: de aumdes e valores que permeiem os contetidos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis & formagao de cidadaos afirmativo; articular o planejamento das sénes fnais do Eneino Fundamentalcom o planejamento das séries iniciais,
e com o das sénes s Ensino Médio; estimular almrdagens mulumsmplmares por meio de projetos efou teméticas transversais que atendam demandas e mleresses dos adolescentes e/ou que se afigurem significativos para a comunidade; assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do diagnostico dos saberes
dos Assessores de Coordenacao Pedagbgica e/ docentes para garantir situacdes de estudo e de reflexao sobre a prética ped westirem em seu ; executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventuaimonte nio cuadas newa Lo Complementar.

CHEFE DE SEGMENTO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

RS 2830,09 + 60%

Estruturar a Proposta Pedagégica do Ensino Fundamental em todas as Unidades de Ensino; prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no processo de elaboragéo e implementagao do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagégica da Escola; conscwenuzar e embasar as equipes escolares para
que exercam efetivamente a sua autonomia e gestdo participativa na elaboragdo do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar; viabilizar aos da educagao de visando a melhoria do Projeto da Escola; do regimento escolar e da matriz
curicular em todas as escolas da rede municipal; orientar as equipes escolares a utiizago e otimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e materiais didéticos disponiveis; garanir o desenvolvimento da capacidade de aprender de todos 05 alunus da rede municipal; cumprir as metas estabelecidas
no Plano Municipal de Educagéo tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino; estruturar e acompanhar a formagéo continuada dos professores e do pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar os resultados do ensino no ambito das Escolas, a partir de dados obtidos na avaliago institucional interna e externa
& acompanhar o desempenho de todos os alunos; participar de reunides com diretores e assessor de coordenagao pedagégica das unidades escolares; assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensmo conhecer a legislago federal, estadual e municipal; participar, estudar e

propor aperfeicoamento e adequagao da legislagao e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos. participar das atividades do planejamento
curricular, na sua elabora;ao execugéo e desenvolvimento; orientar os Assessores de Coordenagao Pedagégica e/ou docentes na elaboragao das diretrizes pedagégicas, documentos, planejamento, execugao e avaliaao das metas educacwonals prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos
técnicos, coordenar e supe as atividades com o processo de ensino e aprendizagem, visando o sucesso dos alunos e a sua permanéncia na Rede Municipal, estabelecendo metas para reduzir os indices de evasao dos alunos que nao desenvolveram as habilidades e

competéncias de loitra  escrta: capacitar os Assessores de Coordenagao Pedagégica e/ou docentes para que incorporem préticas de educagéo inclusiva e metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada, com milltiplas interagdes, que levem em consideragéo o contetido,
conceitual, procedimental e atitudinal; buscar materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagdgicas dos Assessores de Coordenagéo Pedagégica e/ou docentes da Rede Municipal, visando melhorar a qualidade de ensine artipar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Munlclpa\ de Educagao;
participar da elaboragao das Propostas Pedagogicas das Unidades Escolares: coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos curriculares, e b) assegurando a articulagéo entre as avaliar, controlar o da
programacéo do curriculo das Unidades Escolares; prestar assisténcia técnica aos Assessores de Coordenagdo Pedagdgica efou docentes, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhora dos padres de ensino: a) propondo técnicas e procedimentos, n) selecionando e
oferecendo materiais didticos e c) orientando a organizagéo das atividades de sala de aula; orientar e coordenar agdes alternativas de adaptago, reforgo, reclassificagéo, avanco ou acelerago de estudos; avaliar os resuitados do ensino no ambito das Unidades Escolares, a partir de dados obtidos de avaliagao
institucional interna e externa; elaborar relatorios de suas atividades nas Unidades Escolares com os Assessores de Coordenagéo Pedagogica e/ou docentes e participar da elaboragéo de relatdrios de avaliagéo da Secretaria de Educagao; avaliar o funcionamento do Conselho de Classe, Séries Termo e Ciclos; realizar
formagao continuada aos professores e ao pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar as praticas p\ane]adas pelos Assessores de Coordenagao Pedagdgica elou docentes, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes; acompanhar o desempenho académico dos alunos, airaves de registros por bimestre,
orientando os Assessores de Coordenagéo Pedagogica efou docentes para a criagéo de propostas a0s que tiveram estabelecer metas a serem atingidas em fungéo das demandas explicitadas no trabalho do C u docentes; fornecer
subsidios que permitam aos Assessores de Coordenagéo Pedagogica efou docentes atualizar-se e apeﬂelcoarem se constantemente em relagéio ao exercicio profissional; estimular os Assessores de Coordenagéo Pedaggica efou docentes a desenvolverem com entusiasmo suas auvldades procurando auxiid-los na
prevengéo e na solugao dos problemas que aparecem;

ser um canal de participagao efetiva, superando as praticas individualistas e ajudando a superar as imposigdes ou disputas de vontades individuais, na medida em que ha um referencial construido e assumido coletivamente; conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e das demais dreas
de conhecimento e outros materiais orientadores da pratica pedagégica; orientar os Assessores de Coordenagéio Pedaggica efou docentes, com fundamento nos atuas referenciais tedricos relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matemética e outras areas do conhecimento,
be como a didética da alfabelizago; propiciar uma metodologia de trabalho que possibilte aos Assessores de Coordenagao Pedagdgica elou docentes aluar Gomo protagonisas sujetos aivos o processo de identicagdo, andlise @ reflexdo dos problemas existentes na insiigao e na elaboragao de propostas para
sua superacéo orientar e auxiliar 0s Assessores de Coordenagéo Pedagdgica efou nucemes a)no das propostas pelos 6rgaos proprios da Secretaria de Educagao; b) no planejamento das atividades de ensino das diferentes éreas e disciplinas em cada bimestre; c) na

ia proposta de dos conceitos cada d) na selecéio de estratégias que favoregam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogao de praticas docentes das avaliagoes bimestrais; n
no dos projetos de bimestral; g) na o atites o valores que permeiem os conteiidos e 0s procedimentos selecionados, imprescindiveis & formagéo de cidadéos afirmativo; articular o planejamento das aéios st o Enno Funcamental com o planejamento das séries ini
& com o das séries do Ensino Médio; estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos efou tematicas transversais que atendam demandas e interesses dos adolescentes efou que se afigurem significativos para a comunidade; assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do diagnéstico dos aberes.
dos Assessores de Coordenagéo Pedagogica ef docentes para garantir situages de estudo e de reflexao sobre a pratica pedagéglca ainvestrem em seu colaborar com atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; orientar os Assessores de
Coordenagéo Pedagdgica e docentes na adaptagao curricular para os alunos do AEE; supervisionar as Salas de Recursos nas escolas; s alunos ainstituicdes executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao
bom desenvolvimento da Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Ensino e outras atividades inerentes ao exercicio o cargo, eventualmente néo citadas nesta e Complementar.




Prefeitura Municipal de Queluz Desenyotve
Esfado de S30 Pawo

B Pttt o W T - S -

B TV - CMRS e ARTLN o8

CHEFE DE SEGMENTO DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

RS 2830,09 + 60%

Estruturar a Proposta Pedagégica do Ensino Fundamental em todas as Unidades de Ensino; prestar assisténcia e apoio técnico-pedagogico as
equipes escolares no processo de elabuvacac e implementagao do Plano de Gestao e da Proposta Pedaggica da Escola; conscientizar e embasar as equipes escolares para que exergam efetivamente a sua autonomia e gesto participativa na elaboragao do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; viabilizar aos
da educacéo visando a melhoria do Projeto Pedagogico da Escola; do regimento escolar e da matriz curricular em todas as escolas da rede municipal; orientar as equipes escolares a utilizacao e otimizagéo dos ambientes de aprendizagem e dos|
equipamentos e materiais didaticos dlspomvels garantir o desenvolvimento da capacidade de aprender de todos os alunos da rede municipal; cumprir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educa@éu tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino; estruturar e acompanhar a formagéo continuada dos
professores e do pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar os resultados do ensino no ambito das Escolas, a partir de dados obtidos na avaliaéo interna e externa e de todos os alunos; participar de reunides com diretores e assessor de coordenacao pedagdgica d:
unidades escolares; assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensino; conhecer a legislacéo federal, estadual e municipal; participar, estudar e propor aper‘e\guamenm e adequacao da legislagao e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas  assisténcia técnica aos segmentos envolvidos com o processo participar das atividades do planejamento curticular, na sua e\abora(:ao execugéo e desenvolvimento; orientar os Assessores de Coordenaéo Pedagdgica efou docentes na
das diretrizes execucao e avaliagéo das metas educacionais; prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos técnicos, coordenar e as atividades com o processo de ensino e
aprendizagem, visando o sucesso dos alunos e a sua permanéncia na Rede Municipal, estabelecendo metas para reduzir os indices de evaséo dos alunos que néo desenvolveram as habilidades e compelénclas de leitura e escrita; capacitar os Assessores de Coordenagéo Pedagdgica efou docentes para que incorporem
préticas de educagéo inclusiva e metodologias que promovam a de forma mais significati com milltiplas interagdes, que levem em consideracao o contetido, conceitual, procedimental e atitudinal; buscar materiais  inovagdes para dar suporte as atividades pedagégicas dos Assessores
de Coordenagéo Pedagdgica efou docentes da Rede Municipal, visando melhorar a qualidade de ensino; participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Munlclpa\ de Educacéa participar da elaboracao das Propostas Pedagégicas das Unidades Escolares: coordenando as atividades do planejamento quanto aos
aspectos curticulares, e b) assegurando a articulacéo entre as lares e avaliar, controlar o do curriculo das Unidades Escolares; prestar assisténcia técnica aos Assessores de Coordenagdo Pedagégica efou docentes,
visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino: a) propondo técnicas e procedimentos, b) selecionando o aierecendn materiais didaticos e c) orientando a organizacao das atividades de sala de aula; orientar e coordenar ages alternativas de adaptagéo,
reforgo, reclassificagdo, avanco ou acelerago de estudos; avaliar os resultados do ensino no ambito das Unidades Escolares, a partir de dados obtidos de avaliagao institucional interna e externa; elaborar relatérios de suas atividades nas Unidades Escolares com os Assessores de Coordenagdo Pedagégica efou
docentes e participar da elaboracao de relatérios de avaliago da Secretaria de Educagao; avaliar o funcionamento do Conselho de Classe, Séries Termo e Ciclos; realizar formagdo continuada aos professores e ao pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar as praticas planejadas pelos Assessores de
Coordenagdo Pedagégica e/ou docentes, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovacdes; acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por bimestre, orientando os Assessores de Coordenagao Pedagégica efou docentes para a criagéo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que
tiveram desempenho insuficiente; estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das demandas explicitadas no trabalho do Coordenador Pedagégico e/ou docentes; fornecer subsidios que permitam aos Assessores de Coordenagéo Pedagogica elou docentes atualizar-se e aperfeigoarem-se constantemente em relacaol
a0 exercicio profissional; estimular os Assessores de Coordenagdo Pedagégica efou docentes a desenvolverem com entusiasmo suas atividades, procurando auxilia-los na prevencéo e na solugéo dos problemas que aparecem;

CHEFE DE SEGMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

RS 2830,00 + 60%

Estruturar a Proposta Pedagdgica, conforme os referenciais nacionais de Educagao infantil para atendimento das unidades escolares a rede municipal e as unidades de creche; acompanhar e apoiar a organizago dos regimentos escolares em todas as escolas da rede e das creches; cumprir as metas de estabelecidas
no Plano Municipal de Educagao para as creches e integré-las a Educagao infantil e a modalidade de Educagao infantil e integra-las com o Ensino Fundamental; zelar pelos espagos fisicos da creche e da Educagao Infantil conforme os parametros de qualidade do MEC — Ministério da Educagao e Cultura; estruturar e
acompanhar a capacitagéo continuada de docentes e pessoal de apoio; fornecer subsidios para a formagao continuada e permanente, bem como apoio tedrico e metodologico a todos envolvidos no atendimento da creche e Educagao Inianll\ buscar e manter intercambio com outras unidades de creche e educagdo infantil
em busca da melhoria da qualidade de atendimento as criancas e alunos; participar das atividades do planejamento curricular e estudar as dreas curriculares; participar na elaborago, execugdo e de projetos planejar e elaborar diretrizes, orientagdo pedagégicas,
documentos, planejamento, execugao e avaliago das metas educacionais; prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos técnicos, pedagogicos e educacionais; capacitar os assessores de Coordenagéo Peaagogma elou docentes e a equipe da creche para que incorporem préticas de educagéo
inclusiva e metodologias que promovam a de forma mais com miltiplas interagdes, que levem em consideragao o conteido, conceitual, procedimental e atitudinal; buscar materiais € inovagdes para dar suporte as atividades pedagégicas dos Assessores de Coordenagdo
Pedagdgica e/ou docentes da Rede Municipal e educadores das creches, visando melhorar a qualidade de ensino; participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao; assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensino; estabelecer contatos harmoniosos
com as familias beneficiadas; conscientizar e embasar as equipes escolares para que exercam efetivamente a sua autonomia e gestao participativa na elaboragéo do Projeto Pedagégico da Creche e da Educagdo Infantil; assegurar e promover boas relagdes entre os integrantes da equipe da creche; assegurar o fluxo de
informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensino; realizar formagao continuada aos professores e ao pessoal de apoio das unidades de creche e de Educagao Infantil visitar se necessério, as familias beneficiadas; encarregar-se das convocagoes as reunides previstas pela creche e Educagao Infantil;
estimular as atividades diversificadas (canto da cozinha, canto de leitura, canto e repouso etc.); supervisionar e garantir a utilizagao dos recursos pedagogicos: revistas, livios para criangas, brinquedos, suportes escritos; ser um canal de participagéo efetiva, superando as praticas individualistas e ajudando a superar as
imposiges ou disputas de vontades individuais, na medida em que ha um referencial construido e assumido coletivamente; conhecer  legislagéo federal, estadual e municipal; executar tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom andamento da Rede Municipal; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente néo citadas nesta Lei Complementar. estruturar suas agoes para que a razo de ser do seu trabalho seja sempre a crianga nas suas diversas etapas; orientar os Assessores de Coordenagéo Pedagogica efou docentes na elaboragdo das diretrizes
pedagogicas, documentos, planejamentos, execugao e avaliagéo das metas educacionais; orientar para que seja assegurados a boa gestao dos recursos humanos e materiais da Educagao Infantil; manter boas relages entre as Unidades de Educagao Infantil e a Comunidade em geral; estimular abordagens
mummsmpnna,es pOr meio de projetos e/ou tematicas transversals que atendaim demandas e nteresses das criangas eou gue se afigurem SIgicaivos para a comunidade; conhecer os recetes referenciais e6ricos reaivos a0s processos de ensino e aprendizagem, para orientar os Assessores de Coordenagéo

organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem; formecer subsidios que permitam aos Assessores de C: elou docentes em relagéo ao exercicio profissional;
ot os Aesestares de Coordenagao Pedagogica elou docentes, com fundametto nos atuais referenciais tedrcos relativos 205 processos ificiais de ensino e aprendizagem da letura e escita, da matematica e outras reas do onhecimento, bem como & ddtiea da alfabetizagao; propiciar uma metodologia de
trabalho que possibilite aos Assessores de Coordenagéo Pedagdgica efou docentes atuar como protagonistas sujeitos aivos no processo de identificago, analise e reflexdo dos problemas existentes na instituicao e na elaboragéo de propostas para sua superagéo; assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do
diagnstico dos saberes dos Assessores de Coordenagao Pedagdgica e/ou docentes para garantir situages de estudo e de reflexéo sobre a pratica pedagdgica, estimulando-os a investirem em seu desenvolvimento profissional; elaborar relatorios de suas atividades nas Unidades Escolares com os Assessores de
Coordenagéo Pedagdgica elou docentes e participar da elaboragao de relatorios de avaliagao da Secretaria de Educagao;

ASSESSOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA

R$2.177,09

Desenvolver agdes de aprimoramento e formagao continuada em servigo; elaborar e implementar o plano de trabalho da coordenagéo para atuagéo nas Unidades Escolares; identificar as demandas de formagao continuada, a partr da andlise de indicadores, propondo agdes voltadas para as prioridades estabelecidas
para professores; prestar assisténcia e apoio técnico-pedagsgico as equipes escolares no processo de elaboragao e implementagéo do Plano de Gestao e da Proposta Pedagdgica da Escola; orientar as equipes escolares a utiizagéo  ofimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e materiais
didaticos viabilizar aos s da educaqaa de visando a melhoria do Projeto Pedagégico da Escola; conscientizar e embasar as equipes escolares para que exercam efetivamente a sua autonomia e gestao participativa na elaboragao do Projeto Pedagogico da Unidade
Escolar; promover ages que é gicas bem sucedidas utiizando o HTP— Hora de Trabalho Pedagogico; desenvolver agoes a partir de demandas especificas das escolas e ou propostas pelos 6rgaos centrais; participar, estudar e propor aperfeioamento e adequagao da
legislagao e normas especmcas bem come métodos o onicas e rabalne prestar auxilio no desenvolvimento de afividades relativas a assisténcia técnica aos segentos envolvidos com o processo participar das atividades do planejamento curricular e estudar todas as areas

as reais escolares; participar na elaborago, execugéo e de projetos coordenar reunides com os professores da escola; prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagao em assuntos técnicos,

coomdanars as atividades com o processo de ensino e aprendizagem, visando o sucesso dos alunos e a sua éncia na Rede Municipal, metas para reduzir os indices de evaséo dos alunos que ndo desenvolveram as habilidades e

de leitura e escrita; capacitar os professores para que incorporem préticas de educagdo inclusiva e metodologias que promova a de forma mais significati com miltiplas interagdes, que levem em considerag@o o contetido, conceitual, procedimental e aiitudinal; realizar
estudos e pesquisas visando dar suporte técnico pedagdgico atualizado e eficaz a todas as pessoas que atuam na escola; buscar materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagogicas dos educadores da Rede Municipal, visando melhorar a qualidade de ensino; participar das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educagao; participar da elaboragao da Proposta Pedaguglca da Unidade Escolar: a - coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos curriculares, e b - assegurando a articulagéo entre as programagdes curriculares e extracurriculares; integrar, como membro, o Conselho de
Classe, Séries, Termo e Ciclos; acompanhar, avaliar, controlar o da @ do curriculo; prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padres de ensino a - propondo técnicas e
procedimentos, b - selecionando e oferecendo materiais didaticos e ¢ - oiontando & organizagao das atividades de sala de aula; coordenar a programagao de recuperagao paralela e continua ao longo do processo; acompanhar a execugao das atividades de compensagao de auséncias; coordenar agdes alternativas de
adaptagéo, reforco, reclassificagao, avango ou aceleragéo de estudos; propor e coordenar as atividades de aperfeigoamento e atualizagao de coordenar o do arranjo fisico e racional das salas de aula, oficinas, laboratérios e outros ambientes especiais; avaliar os resultados do
ensino no ambito da Escola, a partir de dados obtidos de avaliagao institucional interna e externa; assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensino; assessorar a Diregao, especificamente, quanto as decisdes relativas a: a - matricula e transferéncia de alunos, b - agrupamento de
alunos, c - classes de acelerago de alunos, d - processos de adaptacao, reforco, salas de recursos e avangos, e - processos de avaliagao de competéncia de alunos, f - processos de classificagao e reclassificagao de alunos,

g - organizagao de horario de aulas e do Calendario Escolar e da rotina escolar, h - utilizagao dos recursos didaticos pedagdgicos da Escola; interpretar a organizagao didatica da Escola para a comunidade e participar das reunides de pais e mestres; manter contato frequente com os pais dos alunos de modo a manter-
se e manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus filhos; manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituicao; elaborar relatdrios de suas atividades e participar da elaboragao de relatérios de avaliagéo da
Escola; participar, como integrante do Conselho da Escola, das deliberagdes que afetam o processo educacional;

organizar, acompanhar, coordenar e avaliar o funcionamento do Conselho de Classe, Séries Termo e Ciclos; executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, érias ao bom da Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Ensino e outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo, eventualmente nio citadas nesta Lei Complementar.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO

R$ 2.177,09

SESSOTar O SECTeTaNo 1A SECTETaNa Para 0 Ual ToT GeSIgass; Uil aC G PESSOa G0 Set0T a T G8 CUMpITENT SUaS AMBU0es € honT G0S SETVIGOS PresTauss; OTganiZar a e:abOraga Ua ESCara e TaDai0 G0S SenviToTes G0 SEloT qUe, S TaZa0 04 NAIlTeZa G4 AIViGase, ESejan
sujeitos & prestagao de servigo em perfodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretrio; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario elou as atividades proprias do

ASSESSOR ESPECIAL DE INTEGRAGAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS

R$ 1.734,82

Assessorar o Secretario fazendo a integragéo de projetos e informages, eventos e outros junto as escolas municipais, tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua
pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario efou as atividades proprias do Setor.
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ASSESSOR ESPECIAL

R$ 1.734,82

Assessorar 0 Secretério na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentag&o do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos
especiais que Ihes forem confiados pelo Secretério; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretério elou as atividades préprias do Setor.

CHEFE DE TECNOLOGIA NA AREA EDUCACIONAL

R$ 2.830,09

Chefiar e coordenar as agdes de tecnologia da informagéo desenvolvidas pelos diversos Departamentos e Setores da Educagdo, cuidando para que haja compatibilizagéo de software e hardware; sugestionar junto a Mesa, 0 recursos necessérios para aquisicéo de bens e servigos relativos a area
de informatica, a serem utilizados nos diversos Departamentos e Setores da Educago; apreciar pedidos de aquisicéo de e programas de mediante a &0 de pareceres em critérios técnicos definidos por profissionais da area; participar das comissdes
de julgamento de proposta em procedimentos licitatérios, para aquisicéo de equipamentos e servigos de |n'orma||ca plancjar e coordenar afividades relativas a érea de informéiica; promover estudos visando  informatizagao de forma integrada dos departamentos e Setores da Educagao;
administrar e manter a rede de dados externa e interna; administrar as atividades de controle de par de operar acionando programas bésicos e aplicativos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

VAGA

ATRIBUICGES

ASS. DA COORDENAGAO DA COMISSAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

R$2.177,09

| Assessorar o Secretario da Pasta, diretoria de Vigilancia Sanitéria, atuar junto a Coordenacao de Vigilancia em Satde nas éreas de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria; na 4rea da Gestdo e da Administracéo de Servicos de Satde e nas areas das Politicas e do planejamento em Satide, Desenvolver
atividades afins; Assessorar equipes de inspegao na area de comércio de medicamentos e correlatos; coordenar a equipes de inspecao em vigilancia sanitéria na drea de medicamentos e correlatos; realizar acdes de prevencéo e controle de riscos 4 salide; elaborar pareceres e relatérios; participar de reunides técnicas
€ junto & comunidade; desenvolver atividades educativas, visando & promogao do uso racional de medicamentos;

ASS. DE GABINETE DO SECRETARIO

R$2.177,09

| Assessorar o Secretario na Secretaria para o qual foi designado; auxiliar na Coordenagao de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuicdes e bom desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboracao da escala de trabalho dos servidores do Setor que, em razao da natureza da atividade, estejam
quelms a prestagéo de servico em periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condicdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario efou as atividades proprias do
Sete

CHEFE DE REGULAGAO DE TRANSPORTE DE SAUDE

R$ 2.830,09

Chefiar  srea dereguiagao de ransporte santri, organizagao, planejamento  a execigao das aqbes e senvigas de salde, por meio da Rede de Alengéo & Saide: Racionaliza os ustos com ransporte de usuros para  realizagéo de rocecdmentos letivos por meo d oera de u senigo de ransporte seguro e de
qualidade, adequado as condicdes geogréficas e de trafegabilidade das vias em zonal rural, urbana e fluvial; Garantir uma estrutura de regulag@o de acesso a Ateng@o a Satide por meio de (Centrais de elou agdes que articulam
uma oferta determinada e uma demanda por servicos de satide, de forma a racionalizar o acesso de acordo com a classificagéo de risco e protocolo de regulagéo do acesso pré-definidos e pactuados; Observar como pré-requisito para o formecimento e passagens e acesso ao transporte sanitario eletivo, a marcagao da
consultalexame ou procedimento eletivo em servigos ofertados pelo Sistema Unico de Saiide por meio do processo regulatdrio estabelecido no ambito municipal efou regional; Definir as rotas do transporte sanitario eletivo a parti de estudo do fluxo de usuérios referenciados e definigao do piiblico alvo, podendo ser
tragadas rotas individuais e compartiihadas entre municipios de menor porte do o0 de € regulados, da localizago geogréfica e vias de transporte; Definir o modelo de gestao da frota para a operacionalizagéo do senico visando controlar 0s custos operacionals,
custos fixos, custos variaveis, planos de manutencao, recursos humanos, esistema de para garantir o e controle do fluxo dos veiculos; Decidir sobre as formas de dos municipios com definicao de papéis e responsabilidades dos atores
envolvidos, definigao de mecanismos, regras e formas de financiamento para os investimentos de capital e custeio, necessérios para garanti a sustentabilidade do servigo; Permiti o transporte de acompanhante para cnangas até 15 anos e idosos (maiores de 60 anos) conforme previsto na legislagéo pertinente,
admitindo a andlise de outras situagdes e agravos que tenham indicagéo do acompanhamento,

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

ATRIBUICOES

ASSESSOR ESPECIAL DE FOMENTO E SUSTENTABILIDADE

RS 1.734,82

| Assessorar o Secretério na Secretaria para o qual foi designado, dirrigir e coordenar o programa de econdmico, o da indUstria, comércio e turismo no municipio, propondo alternativas para geragéo de emprego e renda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE GOVERNO

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

ATRIBUICOES

ASSESSOR ESPECIAL

R$ 1.734,82

Assessorar a secretaria de assuntos de govermo; despachando e awiliando o secretario nas atividades préprias do Setor, bem como, na coordenagéo de pessoal do setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servicos prestados; zelar pelo acervo material do setor, mantendo-os em condigdes
de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados; exercer demais atividades de assessoramento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE AGENTES POLITICOS

CARGO

VAGA

SUBSIDIO

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

R$ 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integrag&o nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribui¢cdes, distribuir o trabalho, superintender sua execucéo e controlar os resultados; promover a administracéo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposicdes legais e normativas da administragdo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reunides periédicas de coordenagéo entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elaboragéo da proposta orcamentaria da
Secretaria; exercer agao disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servigos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

R$ 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integrag&o nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribui¢cdes, distribuir o trabalho, superintender sua execucéo e controlar os resultados; promover a administracéo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposicdes legais e normativas da administragdo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reunides periédicas de coordenagao entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elaboragéo da proposta orgamentaria da
Secretaria; exercer agao disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servigos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RS 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integrag&o nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribui¢cdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados; promover a administracdo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposicdes legais e normativas da administragdo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reunides periédicas de coordenagao entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elaboragéo da proposta orgcamentaria da
Secretaria; exercer agao disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servigcos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS

RS 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragéo nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribui¢des, distribuir o trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados; promover a administracédo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposi¢oes legais e normativas da administragao publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretéria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos & sua apreciagéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reuniées periédicas de coordenagéao entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicéo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elaboracéo da proposta orgamentaria da
Secretaria; exercer agao disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servicos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIOS

RS 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragéo nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados; promover a administragéo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposi¢des legais e normativas da administragéo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretéria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reunides periédicas de coordenagéo entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicéo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elabora¢éo da proposta orcamentaria da
Secretaria; exercer agéo disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servicos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RS 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragéo nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados; promover a administragéo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposi¢des legais e normativas da administragéo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretéria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos & sua apreciagéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reunides periédicas de coordenagéo entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicéo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elabora¢éo da proposta orgcamentaria da
Secretaria; exercer agéo disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servicos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

1 RS 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integracéo nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados; promover a administracéo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposi¢des legais e normativas da administragéo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos & sua apreciagéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reunides periédicas de coordenagéo entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elaboragéo da proposta orgcamentaria da
Secretaria; exercer agao disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servicos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

1 RS 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragéo nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados; promover a administragéo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposi¢des legais e normativas da administragéo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretéria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos & sua apreciagéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reunides periédicas de coordenagéo entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elaboragéo da proposta orgamentaria da
Secretaria; exercer agao disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servicos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1 RS 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragéo nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados; promover a administragéo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposi¢des legais e normativas da administragdo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reunides periédicas de coordenagéo entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elaboragéo da proposta orgamentaria da
Secretaria; exercer agao disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servicos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE GOVERNO

1 R$ 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragéo nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados; promover a administracéo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposicdes legais e normativas da administragdo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reunides periédicas de coordenagéo entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elaboragéo da proposta orgamentaria da
Secretaria; exercer agao disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servicos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1 R$ 5.605,15

Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragéo nos objetos do Governo Municipal; despachar diretamente
com o prefeito, delegar atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados; promover a administracéo geral da
Secretaria em estreita observancia das disposi¢des legais e normativas da administragdo publica municipal e, quando aplicavel, da estadual e federal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria; Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria; emitir parecer de carater objetivo e opinativo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacéo; apresentar, bimestral e
anualmente, ao Prefeito Municipal relatério das atividades da Secretaria; promover reunides periédicas de coordenagéo entre os servidores da
Secretaria; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; promover a elaboragéo da proposta orcamentaria da
Secretaria; exercer agéo disciplinar, dar posse a subordinados, requisitar pessoal, servicos e meios administrativos; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito.
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