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Art. 1° - Esta Lei estabelece normas e critérios para escolha e
concessdo de gratificagcdo por acumulo de fungdo no ambito da Camara Municipal de
Queluz.

Art. 2° - A gratificagdo por acumulo de fungdo serd concedida
apenas aos servidores efetivos que desempenham atividades além das previstas em seu
cargo, desde que haja compatibilidade orcamentaria e financeira, além do cumprimento
satisfatério dos indicadores de produtividade, qualificagdo e desempenho estabelecidos
para a fungdo.

Paragrafo unico. A compatibilidade orgamentaria e financeira sera
auferida por meio da analise contabil da dotag&o correspondente no momento da aprovagéo
da Lei Orcamentaria da Camara Municipal de Queluz/SP.

Art. 3° - Fica estabelecido que o0 acumulo de fungdo na estrutura
administrativa da Camara Municipal de Queluz gera gratificagdo no percentual fixo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o salario-base do servidor efetivo designado.

§1° - A designag@o para o exercicio de funcdo gratificada sera
realizada por meio de Portaria assinada pelo Presidente da Camara Municipal.

§2° - A gratificagdo sera devida exclusivamente enquanto o servidor
exercer a funcdo designada, cessando automaticamente com a revogacdo do ato de
designacao ou extingdo da fungdo acumulada.

Art. 4° - A escolha do servidor para o exercicio da fungéo gratificada
devera ser fundamentada pelo gestor, mediante justificativa que demonstre a observancia
de critérios objetivos, tais como:

- | — compatibilidade entre a formagéo técnica ou académica do
servidor e as atribuigcbes da funcéo;
Il — experiéncia funcional ou profissional correlata a fungéo;
Ill — desempenho satisfatério nas avaliagdes funcionais dos ultimos
dois anos;
IV — auséncia de sang¢des disciplinares nos ultimos cinco anos;

Paragrafo tnico. Os critérios previstos neste artigo tém finalidade
exclusivamente justificadora da escolha do servidor, ndo interferindo no valor ou forma de
calculo da gratificagédo.

Art. 5° - Os critérios objetivos de produtividade, qualificagdo e
desempenho serdo analisados da seguinte forma:
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§1° - A produtividade sera4 avaliada com base em metas de
desempenho, que deverdo ser claras, mensuraveis, proporcionais as atribui¢des do cargo,
sendo que sua afericdo sera realizada por meio de relatérios de atividade bimestrais
formulados pelo servidor em situagdo de acimulo de funcéo.

§2° - A qualificagdo sera avaliada com base na apresentacdo de
titulacdo académica ou certificagdo profissional compativel com a funco acumulada, que
devera ser precedida de anslise e homologagdo da documentacgéo pelo setor de recursos
humanos. .

§3° - O desempenho ser4 atribuido anualmente, com base na
avaliagdo individual de desempenho funcional do servidor, e considerara critérios como
assiduidade, pontualidade, qualidade técnica, cumprimento de prazos e cooperagio.

| — Cabera a Mesa Diretora, na pessoa do Primeiro-Secretario
conduzir o processo avaliativo e assegurar o direito a ampla defesa.

Art. 6° - Compete ao Primeiro-Secretario deliberar sobre os
relatérios de produtividade, formular e validar avaliagdes de desempenho e sugerir ajustes
nos critérios de escolha de servidores e gratificagdo.

§1° - A cada ano, o resultado da avaliagdo de desempenho e a
concessao das gratificagdes previstas nesta Lei deverdo ser publicados no site oficial da
Camara Municipal de Queluz, assegurando ampla divulgagdo e possibilitando a
participagdo e controle social.

§2° - E assegurado ao servidor avaliado o direito 2 contraditério e
ampla defesa caso seja revogada sua gratificagdo por insuficiéncia de desempenho.

Art. 7° - As gratificacbes concedidas com base nesta Lei deverdo
ser publicadas no site oficial desta Casa de Leis, contendo:

| —nome do servidor beneficiado e funcdo acumulada:
Il - tipo e percentual da gratificag3o:

Il - justificativa da concess3o:

IV — nimero e data do ato de designagéo.

Art. 8° - Os casos omissos serdo regulamentados por meio de
portaria.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagso,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Queluz, 16 de maio de 2025.
7 - ‘ /

/‘ 7 » ’_ P -
JOSE FERNANDO ARAUJO GERIBELLO
Presidente da/Camara Municipal de Queluz

JOSE' RO DE ARAUJO
rimeiro Secretario
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JUSTIFICATIVA
Nobres pares:
A presente Lei tem como objetivo estabelecer critérios claros e objetivos para a concesséo
de gratificagdo por acimulo de fungdo no ambito da Camara Municipal de Queluz. Seu
intuito & regular de forma transparente e justa a designagéo de servidores efetivos para o
exercicio de atividades ﬁue véo além das previstas em seus cargos originais, levando em
consideracdo a compatibilidade orgamentaria e financeira da Camara, bem como o
desempenho adequado desses servidores nas novas fungdes.
Com a implementagdo desta lei, busca-se reconhecer o esforco adicional daqueles
servidores que, além de suas atribuigdes rotineiras, se dedicam a novas responsabilidades,
garantindo que sejam recompensados de forma proporcional e fundamentada. A
gratificagéo por acimulo de fungdo sera concedida com base em critérios objetivos, como
a compatibilidade de qualificagdo, experiéncia e desempenho do servidor, assegurando que
a escolha dos designados seja feita de maneira transparente e meritocratica.
Além disso, o projeto visa a implementagao de um processo avaliativo rigoroso, no qual a
produtividade, a qualificacdo e o desempenho dos servidores serdo periodicamente
analisados. Isso garante que a concess&o de gratificacdo seja realizada de acordo com a
efetiva contribuigdo de cada servidor para o bom funcionamento da Camara Municipal.
A medida também assegura a transparéncia do processo, pois todos os dados relativos 2
designacao das funcdes e a concess&o das gratificagBes serdo publicamente divulgados,
possibilitando o controle social e a participag&o da comunidade. Com isso, a Lei proporciona
n&@o apenas a valorizagdo dos servidores publicos municipais, mas também a transparéncia
€ 0 acompanhamento continuo das a¢des administrativas da Camara.
Em resumo, a implementag&o desta Lei visa promover uma gestéo publica mais eficiente e
justa, incentivando o bom desempenho dos servidores enquanto assegura que a
distribuicdo de recursos e beneficios seja feita de forma clara, equitativa e em conformidade
com os principios da administracdo publica.

Queluz, 16 de maio de 2025
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