"'&;“ Prefeitura Municipal de Queluz DQeﬁeE{ﬂ‘Tze

Estado de Séo Pau Io Administracio 2021 - 2024

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 12 DE JUNHO DE 2024.

EMENTA: “ALTERA A LElI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 34/2022.”

Art. 1° - Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Cargos e Salarios de Provimento
em Comissdo da Lei Complementar Municipal n® 34/2022 passando a constar conforme
0 anexo | da presente Lei.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Queluz, 12 de junho de 2024.

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

Laurindo Joaquim da Silva Garcez
Prefeito Municipal

& Pense em sua responsabilidade com o meio ambiente, reduza o consumo desnecessdrio de papel.

Rua Prudente de Moraes, 100 | Centro, Queluz/SP | 12800-000
Tel: (12) 3147-9020 | CNPJ: 46.670.931/0001-06

E-mail: juridico@queluz.sp.gov.br

Proarama Menos Papel - Portaria Municipal n® 45/2019.
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

ENCAMINHAMENTO E EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 12 DE JUNHO DE 2024.

EMENTA: “ALTERA A LElI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 34/2022.”

SOLICITA REGIME EXTREMA URGENCIA

Exmo. Presidente,
Nobres Edis,

Pelo presente, encaminho a essa Camara Municipal o Projeto de Lei que
“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 34/2022. «

A presente propositura advém da necessidade de corre¢do do Anexo Il — Quadro
de Cargos e Salarios de Provimento em Comissdo da Lei Complementar Municipal n°
34/2024, haja vista que, por erro material, os valores dos salérios base de alguns cargos
constante no Anexo Il — Quadro de Cargos e Salarios de Provimento em Comisséo da
Lei Complementar Municipal n® 47, de 04 de junho de 2024 constaram de forma
desatualizada, inclusive sem a incidéncia das revisdes gerais anuais

A extrema urgéncia advém da necessidade de correcdo dos valores de modo a
efetuar o pagamento do salério base de forma adequada aos profissionais.

Desta feita, face ao relevante interesse publico com que se reveste o presente
Projeto de Lei, permanecemos convictos de que os Nobres Edis ndo faltardo com o total
apoio para a sua aprovacao, aproveito a oportunidade para apresentar os protestos de
apreco e consideracao.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
LAURINDO JOAQUIM DA SILVA GARCEZ

@ serPrO

Laurindo Joaquim da Silva Garcez
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
José Antbnio Faria Franca
DD. Presidente da Camara Municipal de Queluz/SP

Rua Prudente de Moraes, 100 | Centro, Queluz/SP | 12800-000
Tel: (12) 3147-9020 | CNPJ: 46.670.931/0001-06

E-mail: juridico@queluz.sp.gov.br

& Pense em sua responsabilidade com o meio ambiente, reduza o consumo desnecessdrio de papel.

Proarama Menos Papel - Portaria Municipal n°® 45/2019.
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ANEXO Ill- QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMIENTO EM COMISSAO

SETOR- GABINETE DO PREFEITO

CARGO

VAGA

SALARIO BASE

ATRIBUICGES

DIRETOR DE COMUNICAGAO

R$3.314,54

Dirigir e executar as atividades de supervisa orientagdo e 4o de atividades 20 setor; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo, Tasendo uso do equipamentos e recursos disponiveis para a consecugéo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por funcdes de direcao, exercer demais atividades inerentes a funcao determinadas por superior
hierarquico.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

R$ 2.830,09

Chefiar e executar as atividades de supervisao, orientagdo e de atividades a0 setor; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcéo, exercer demais atividades inerentes a funcéo determinadas por superior
hierarquico.

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO

R$2.177,09

Assessorar o Prefeito, fazer tramitar e controlar toda a documentacao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagdo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que lhes forem confiados pelo Prefeito; exercer demais
atividades de assessoramento efou as atividades proprias do Setor.

ASSESSOR ESPECIAL DO VICE- PREFEITO

RS 1.734,82

Assessorar o Vice-Prefeito, fazer tramitar e controlar toda a documentagéo do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo vice-prefeito;
exercer demais atividades de assessoramento efou as atividades proprias do Setor.

ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

RS 1.734,82

Assessorar o Secretario no setor para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario e/ou as atividades proprias do Setor.

PROCURADORIA JURIDICA

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

ATRIBUICOES

DIRETOR DE CONTENCIOSO

R$3.314,54

Dirigir, planejar, coordenar e executar as atividades tendentes a proporcionar o andamento das demandas da Procuradoria; dirigir e organizar os senvigos a0 andamento & nos pareceres,
emitir parecer, manter atualizada e organizada a biblioteca juridica; exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo designada pela Procuradora.

o trabalho dentro dos respectivos departamentos; acompanhar a execugéo dos contratos;

CHEFE DO SETOR DE EXECUGAO FISCAL

R$ 2.830,09

Chefiar e executar as atividades de supervisao, orientagdo e
observagdes e sugerindo medidas para ou

de atividades junto a a0 setor de_execucao fiscal de divida ativa tributaria e n@o tributaria, elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
de atividades em sua area de atuagéo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucéo dessas atividades, exercer demais atividades inerentes a funcao determinadas por superior hierarquico.

ASSESSOR ESPECIAL

R$ 1.734,82

juridica; e awiliando o procurador nas atividades proprias do Setor, bem como, na coordenagao de pessoal do setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servigos prestados; zelar pelo acervo material do setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem
cues fraldades, oxercer encargos especiais que Ihes forem confiados; exercer demais atividades de assessoramento ao procurador.

SECRETARIA_MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

DIRETOR JURIDICO

R$3.314,54

ATRIBUICGES

Dirigir, planejar, coordenar e executar as atividades tendentes a proporcionar o andamento das demandas do setor; dirigir e organizar os servigos relacionados ao andamento e manifestagéo nos pareceres, coordenando o trabalho dentro dos respectivos departamentos; acompanhar a execugao dos contratos; emitir
parecer, manter atualizada e organizada a biblioteca juridica; exercer outras atividades relacionadas a sua drea de atuagéo designadas pelo superior hierarquico.

ASSESSOR ESPECIAL

R$ 1.734,82

Assessorar a secretaria de assuntos juridicos: despachando e auxiliando o secretario nas atividades préprias do Setor, bem como, na coordenagao de pessoal do setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servigos prestados; zelar pelo acervo material do setor, mantendo-os em condigdes de
cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados; exercer demais atividades de assessoramento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

R$3.314,54

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de diregao e dos de de vida funcional dos servidores municipais, e quer de efetivos, contratados ou e interagir com todas as Secretarias e Departamentos da Administragao, a fim de estabelecer
uma dinamica flexivel das agdes do governo, subscrever todos os documentos referentes aos contratos de trabalho, inclusive registros em CTPS; coordenar o departamento, em especial na Elaboragao folha de pagamento e as relages de descontos, o0seu promover de dados
necessarios a apuragdo do merecimento dos servidores, para efeito de promogéo e acesso; apurar tempo de servico da pessoa para todo e qualquer efeito; controlar a frequéncia do pessoal para efeito de pagamento e o tempo de servigo; fornecer certiddo de tempo de servigo, ap6s deferimento do Prefeito; organizar
manter atualizada s fichas de vida funcional e financeira do pessoal, contendo entre outros, 0s seguintes dados: cadastro funcional: controle de lotagdo nominal e numeérica dos servidores; servidores ocupantes de cargos de chefia, direcao e assessoramento; controle financeiro dos servidores; manter informada a segao
de Orcamento e Empenho sobre toda e qualauer despesa. outras atividades correlatas

DIRETOR DE COMPRAS

R$3.314,54

Dirigir e chefiar a metodologia para determinagéo dos niveis de estoques ideais; controlar a movimentagao dos materiais e seus saldos; definir parametros utilizados na gestao de estoques; elaborar cronograma de aquisicao; preparar, para verificagao, uma listagem dos materiais que estejam apresentando baixo indice
de rotatividade; participar na preparagao do orgamento referente a compra de materiais; preparar relatdrios mensais detalhados do consumo de materiais, para fins de controle; receber e conferir, quantitativamente e qualitativamente o material entregue ao Almoxarifado, providenciando inspegdes se dela depender o
recebimento; zelar pela guarda do material armazenado, observando as normas de estocagem, seguranga e preservagéo; manter o fichério de localizagao de estoques atualizado; fornecer periodicamente, ao Chefe da Divis&o, os dados de identificagéo dos materiais estocados; informar ao Chefe da Divisdo os materiais
fora das especificagdes, para providéncias de devolugo ao fornecedor; manter o efetivo controle dos termos de garantias dos materiais, indicando a Diretoria Executiva Administrativa e Financeira para a devida provocagéo formal do fornecedor quando necessario; levantar o inventario periédico de material estocado, para
efeito de controle; contabilizar todas as entradas e saidas de material que passam pelo almoxarifado; conferir 0s movimentos dirios para serem langados nas fichas de cada material; fazer mensalmente, ou quando solicitado, o Balango Geral; conferir os balancetes e balango geral de materiais do 6rgao; enviar os
respectivos balancetes ao Chefe da Divisao; manter em ordem e arquivado, depois de contabilizado todos os documentos referentes a entrada e saida de materiais, tais como: Notas de Empenhos, Notas Fiscais, Requisicdes e Balancetes, etc...; dar informagdes, quando solicitadas, referentes a saldos de materiais;
demais atividades correlatas

DIRETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

R$3.314,54

Dirigir, planejar, coordenar e gerenciar o sistema municipal de licitagdes e contratos, Cadasirar, acompanhar e monitorar dados referentes as propostas dos contratos junto a Audesp ou oulros orgaos responsaveis, desenvolver atividades de diregéo e coordenagao na formulacao de programas e projetos relacionados
com a drea de sua competéncia; organizando, administrando e diigindo a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragé@o Municipal; emitindo pareceres, prestando contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

R$3.314,54

Dirigir, coordenar e executar as agoes de tecnologia da informagao desenvolvidas pelos diversos Departamentos e Setores, cuidando para que haja compalibilizagao de software e hardware; sugestionar junto a Mesa, 05 fecUrsos necessarios para aquisicao de bens e senvicos relativos a area de informatica, a serem
utilizados nos diversos Departamentos e Setores; apreciar pedidos de aquisicéo de equipamentos e programas de computador, mediante a elaboragao de pareceres embasados em critérios técnicos definidos por profissionais da area; participar das comissdes de julgamento de proposta em procedimentos licitatérios,
para aquisicéo de equipamentos e servicos de informatica; planejar e coordenar atividades relativas a rea de informética; promover estudos visando a informatizago de forma integrada dos departamentos e Setores; administrar e manter a rede de dados externa e interna; administrar as atividades de controle de

de informatica: operar acionando proaramas basicos e aplicativos

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

R$ 2.830,09

par
Chefar e ovecutar 25 anvidades de supervisao, orientagdo e de atividades a0 setor; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de direcéo, exercer demais atividades inerentes a fungéo determinadas por superior

ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

R$ 1.734,82

Assessorar o Secretério na Secretaria para o qual foi neswgnaﬂu Ausiliar o sistema municipal de licitagdes e contratos, Cadastrar, acompanhar e monitorar dados referentes as propostas dos contratos junto a Audesp ou outros orgéos responsaveis, auxiliar na formulagéo de programas e projetos relacionados com a drea
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal; emitindo pareceres, prestando contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

DIRETOR DE CONV. E PREST. DE CONTAS

R$3.314,54

ATRIBUICOES

Chefiar, planejar, organizar e gerenciar o sistema municipal de convénios, contratos, ajustes e similares; Cadastrar, acompanhar e monitorar dados referentes as propostas de convénios e/ou contratos de repasses, junto a0 SICONV — Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — Governo Federal, ou outro

6rgao ou sistema que venha a substitui-lo; Cadastrar, acompanhar e monitorar dados referentes as propostas de convénios e/ou contratos de repasses, junto ao Sistema de Gestao de Convénios — Governo de S&o Paulo, ou outro 6rgao ou sistema que venha a substitui-lo; Elaborar, cadastrar e encaminhar Planos de

Trabalhos para formalizagzo de convénios e/ou contratos de repasses junto as esferas estadual e federal de governo; Providenciar junto s repartiges municipais toda documentagéo necessaria a formalizagéo de convénios e/ou contratos de repasse junto aos Governos Es\adual e Federal; Acompanhar a validade da
nvér

o 05 elou contratos de repasses; Acompanhar e refazer até sua adequagao plena, 0s planos de trabalhos e outros anexos exigidos para formalizagdo de convénios e contratos; Gerenciar os prazos de convénios e contratos celebrados, buscando sua

e certiddes
execugdo dentro dus prazos pacluados e se necessario for, buscar junto aos 6rgaos convenientes o necessario aditamento dos prazos na época correta; Responsabilizar pela prestagdo de contas dos respectivos convénios e contratos de repasses; Acompanhar e manifestar sobre pareceres sobre a prestagéo de contas;
pal e a Comissdo Permanente de Licitagao sobre

/a prestag&o de contas junto ao 6rgéo concedente até sua aprovagao final, inclusive quando a tomada de contas for especial, junto aos Tribunais de Contas, estadual e federal; Orientar e acompanhar o Servigo de Engenharia Muni
aaplicagao dos cunvemus efou contratos de repasses celebrados; Orientar e acompanhar a aplicagao do saldo financeiros dos convénios, enquanto depositados em contas especifica, assim como responsabilizar-se pela prestagéo de contas dos mesmos; Responsabilizar-se pela efetiva pesquisa e habilitagéo do
municipio & potenciais convénios oriundos dos Governos Federal e Estadual; organizar, gerenciar e manter atualizado banco de dados financeiros e operacionais sobre convénios e/ou contratos de repasses financeiros, para subsidiar as demais unidades do governo com informagdes de qualidade; acompanhar a
compatibilidade da execugéo das obras efou servigos com as exigéncias e formalidades estabelecidas nos instrumentos de contrato de repasse efou convénios; responsabilizar-se pela publicagéo de atos pertinentes aos convénios efou contratos de repasses, quando necessario for; responsabilizar-se pelo
encaminhamento de informagdes ao Poder Legislativo e a Sociedade Civil, quanto a celebragao de convénios e/ou contratos de repasse; acompanhar e atualizar-se sobre as instrugdes, normas e regulamentos dos Tribunais de Contas da Uniao e do Estado de S&o Paulo, quanto a formalizagao, execugao e prestagao de
contas dos contratos, convénios, ajustes ou congéneres na respectiva gestao governamental.

DIRETOR DE CADASTRO E TRIBUTAGAO

R$3.314,54

Dirigir e executar a politica ributaria do Municipio obedecendo a legislagao vigente. Efetuar os lancamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Aliva os créditos oriundos de receitas tributarias ou nao tributarias. Elaborar e manter atualizado o cadastro de
propriedades imobilirias do municipio; Chefiar, planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscrigdo dos contribuintes do IPTU; Subsidiar a expedigéo de certiddes relativas ao cadastro imobiliario; Prestar informacges e emitir relatérios relativos a sua area de atuagao; Exercer atividades correlatas; Expedir
licengas e alvaras de 'uncmnamenm fornecer certiddes relativas aos tributos mobiliarios, analisar os casos de inclusao, exclusao e regularizagdo de empresas optantes pelo simples nacional, gerenciar o arquivo para inscrigao de microempreendedor individual, realizar o atendimento a contribuintes e contadores. Efetuar
auibuicoe: elio pelo superior hierdiquico
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Cheliar, executar e propor medidas para o da sistematica de.

@ oramento do municipio, \nc\ulndu a realizagao e estudos e pesquisas e proceder, sem pvejmzo Ga compeléncia alfbuida a oUlToS 61Ga0s, a0 acOMpaNNaMENto Gerencial, f1SIco & fNANCEITD da EXeCuUgaD orGamentaria da
da

CHEFE DE PLANEJAMENTO 1 R$ 2.830,00 cidade. Promover em conjunto com outros 6rgdos municipais a elaboragao do Plano Plurianual e das Diretrizes Orcamentarias; Realizar estudos e pesquisas visando das técnicas Municipal; aevolugdo da despesa, auxiiando aos demais 6rgaos da
g Prefeitura na reformulago orcamentaria de programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos aciionais especiais e suplementares;
Executar outras atribuicGes afins
CHEFE DE FINANCAS 1 R$ 2.830,00 Chefiar e executar as atividades superviséo, 4o, orientagao e 4o de atividades 0 setor; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para i de atividades
g em sua drea de atuagao, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugéo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por funges de diregao, exercer demais atividades inerentes a funao determinadas por superior merarqum
ASSESSOR DE GABINETE 1 R$2.177,00 Assessorar o Secretario junto ao setor; auxiliar na coordenagéo de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuigges e bom desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboragéo da escala de trabalho dos servidores do Setor que, em razéio da natureza da atividade, estejam sujeitos & prestagéo de servigo
. em periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario elou as atividades prprias do Setor.
ASSESSOR ESPECIAL N RS 1.734.82 (Assessorar o Secretario no setor para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagao e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
4 confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretdrio efou as atividades proprias do Setor.
SECRETARIA_ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo VAGA SALARIO BASE__| ATRIBUICOES
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL N R$ 331450 Dirigir, planejar, coordenar e executar as atividades tendentes a proporcionar o andamento das demandas do setor; dirigir e organizar 0s senvigos relacionados ao andamento e manifestagao nos pareceres, coordenando o trabalho dentro dos respectivos departamentos; acompanhar a execug&o dos contratos; emitir
g parecer; exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao designadas pelo superior hierarquico.
Dirigir e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagao dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das ages, programas, projetos,
servigos e beneficios; Participar da elaboragzo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantira efetivagao da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das iam(l\as inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Deﬂmr com participagao da eape ue profissionais, 0s critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigao, junto com a equipe de da rede
DIRETOR DO CRAS N R$ 331454 do territério, 0 fluxo de entrada, waliago e familias e individuos nos servigos de protego social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e benelicios soconssistencia na frea de
- abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico- memda\oglcos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; Efetuar agdes de articulacéo e da rede no territério de CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no territério; Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagao
de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de sobre os servicos. ecretatia Municipal da Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa o teritrio de abrangencia do CRAS, em consonancia co diretrizes da Secretaria
de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, Contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados
DIRETOR DE ESPORTE N R$ 331454 Dirigir, planejar, coordenar e executar as atividades tendentes a proporcionar o andamento das demandas do setor; dirigir e organizar 0s senvigos relacionados ao andamento e manifestagao nos pareceres, coordenando o trabalho dentro dos respectivos departamentos; acompanhar a execug&o dos contratos; emitir
- parecer; exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao designadas pelo superior hierarquico.
ASSESSOR ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N RS 173482 Assessorar o Secretdrio na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do seor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ines forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario efou as atividades proprias do Setor.
ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO N R$ 217,09 | Assessorar o Secretario junto ao setor; auxiiar na coordenagéo de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuices e bom desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboragao da escala de trabalho dos sevidores do Setor que, em razéo da natureza da atividade, estejam sujeitos a prestagéo de servico
S em perfodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretério; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretdrio elou as atividades prprias do Setor.
ASSESSOR DE ESPORTES N R$ 217,09 | Assessorar o Diretor na Diretoria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagdo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que lhes forem
S confiados pelo Diretor; exercer demais atividades de assessoramento ao Diretor e/ou &s atividades préprias do Setor.
| Assessorar o Chefe junto ao setor; auxiiar na coordenagéo de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuicBes e bom desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboragao da escala de trabalho dos sevidores do Setor que, em razéo da natureza da atividade, estejam suieitos a prestagéo de servico em
ASSESSOR DE GABINETE DO CHEFE DE ESPORTE 1 RS 2.177,09
periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Chefe; exercer demais atividades de assessoramento ao Chefe efou as atividades préprias do Setor.
ASSESSOR ESPECIAL DE ESPORTE N RS 173482 Assessorar 0 Secretario no setor para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagéo do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos
3 especiais que lhes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretério e/ou s atividades préprias do Setor.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS
Cargo VAGA SALARIO BASE__| ATRIBUICOES
DIRETOR DE MANUTENGAO E COORDENAGAO DE FROTA MUNICIPAL N RS 331450 Dirigir, planejar e coordenar os senvigos de transporte e frotas municipais, chefiar o setor e seus subordinados, fiscalizar as operagdes dos Gnibus e outros veiculos de transporte como, condigdes de operagao dos veiculos, cumprimento dos horrios, motorista responsével, enire outros. Preencher relatorios; preparar
escalas de operadores; examinar veiculos e atender usuarios. Agir na solugéo de ocorréncias e ser responsavel pela boa prestagao do servigo.
. i Dirigir, planejar e coordenar o setor, controle dos funcionérios que estio no posto, separar e armazenar os materiais que serdo utilizados, responder pela equipe de limpeza, cuidar da escala de folga, padronizar a limpeza, supenvisionar, liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor utilizagdo dos materiais de
DIRETOR DE SERVICOS, MANUTENGAO E LIMPEZA PUBLICA 1 R$3.314,54 limpeza e dos equipamentos, demandar as tarefas e analisar os servigos realizados, realizar cobranga das tarefas a serem executadas pelos auxiliares de limpeza, planejar as atividades que a empresa esta precisando e que envolva sua equipe passando as tarefas para os membros da equipe e em seguida verificar se
as tarefas passadas foram devidamente cumpridas, Identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na manutencao da limpeza.
DIRETOR DE GESTAO DE CEMITERIO 1 R$3314,54 Dirigir os servigos administrativos relacionados com o cemitério municipal. Promover e manter atualizado o cadastro de titulares de sepulturas. Dirigir a limpeza, conservagéo, abertura de covas e processamento de enterros no Cemitério Municipal. Emissao de boletos de taxas de servigos referentes ao cemitério.
CHEFE DE MANUTENCAO 1 RS 283009 Chefiar, planejar, organizar e controlar atividades, equipes de trabalho, logistica e recursos para a execugéo dos servigos de manutengo, de acordo com custo, qualidade, seguranga e prazo estabelecidos. Preencher relatdrios; preparar escalas de funcionarios; examinar locais e atender requisigdes. Agir na solugéo de
S ocorréncias e ser responsavel pela boa prestagao do servigo. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
CHEFE DE PROJETOS E SERVICOS 1 R$ 2.830,00 Chefiar, planejar, organizar e controlar atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugao de obras de construgao civil, de acordo com custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos; Coordenar Projetos, garantindo o cumprimento do cronograma fisico ~ financeiro e do orgamento, dos padrdes de
o qualidade; executar tarefas de registro em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imGveis para efeito de registro cadastral; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Chefiar e executar as atividades, analisar projetos junto a engenheiro e arquitetos; Compor a equipe, distribuir tarefas e fazer o acompanhamento das mesmas; Orientar a instalag@o o canteiro de obras; Manter seus superiores informados sobre o andamento do projeto; Verificar as especificagdes dos materiais
CHEFE DE OBRAS 1 R$2.830,09 comprados; Garantir os padres de qualidade; Observar as normas de seguranca do trabalho e garantir que a equipe utiize os equipamentos de protegéo individual e coletiva; Evitar desperdicios de materiais; Garantir a limpeza, e tudo 0 que for utilizado na obra; e Coordenar
o trabalho de encarregados, pedreiros, eletricistas e de outros profissionais da Construg&o Civil. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia
A Chefiar e executar as atividades de | supenviso, 4o, orientacéio e de atividades de vigilancia patrimonial, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal; elaborar escalas de trabalho, pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
CHEFE DE VIGILANCIA 1 RS 2.830,09 s . - - s o :
sugerindo medidas para ou de atividades em sua area de atuagéo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por funcdes de direcéo.
ASSESSOR DE COORDENACEO DE SERVICOS N R$ 277,09 Assessorar o Secretrio na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario eou as atividades proprias do Setor.
) Assessorar o Secretario na Secretaria para o qual foi designado; auxiliar na Coordenagao de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboragéo da escala de trabalho dos servidores do Setor que, em razao da natureza da atividade, estejam
ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO 1 R$2.177,09 Sujeltos a prestagéo de servigo em periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento o Secretario e/ou s atividades préprias do
Set
ASSESSOR DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 1 R$2.177,00 Assessorar o Secretario na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentag@o do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagao e sequranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirgidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario efou as atividades préprias do Setor
ASSESSOR ESPECIAL N RS 1.730,82 | Assessorar o Secretario na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentago do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicaao e sequranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem

confiados pelo Secretdrio; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario e/ou as atividades proprias do Setor.
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ASSESSOR DE GABINETE DE DEFESA CIVIL

R$2.177,09

Assessorar o Secretario na Secretaria para o qual foi designado; auxiliar na Coordenagdo dos servigos do setor; ausiliar na coordenagéo de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servios prestados; organizar a elaborago da escala de trabalho dos servidores do Setor que, em
razéio da natureza da atividade, estejam sujeitos & prestagao de servigo em periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao
Secretario elou as atividades proprias do Setor.

SEC. MUNIC. DE AGRONEGOCIOS

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

R$3.314,54

ATRIBUICOES

Dirigir as questdes atinentes ao desenvolvimento do meio-ambiente sustentavel, elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionadas a conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente. Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE MANUTENGAO

R$ 2.830,09

Chefiar a manutengdo dos veiculos pertencentes a frota da Secretaria, chefiar o setor e seus subordinados, fiscalizar as condicdes de operacao dos veiculos. Preencher relatdrios
senvico.

lanilhas; emitir pareces, examinar veiculos e atender usuarios. Agir na solugéo de ocorréncias e ser responsavel pela boa prestagéo do

CHEFE DE SERVICOS AGRICOLAS

R$ 2.830,09

Chefiar a prestagéio de servios agricolas executando a politica de as atividades inerentes a assisténcia técnica e extenséo & pesquisa agropecudria, ao fomento, & sanidade e animal, aos senvigos de apoio & eao queas
respectivas atividades para realizagao dessa finalidade compreendem imperativo de seguranga administrativa e operacional do Estado, compreendendo, também, em tltima andlise, relevancia de interesse coleivo.

ASSESSOR ESPECIAL DE AGRICULTURA

RS 1.734,82

| Assessorar o Secretério na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretério efou as atividades préprias do Setor.

ASSESSOR DE COORDENAGAO DE MAQUINARIO PESADO

R$2.177,09

o Diretor de eC le Frota Municipal e o Secretario na Secretaria para o qual foi designado, auxiliando no planejamento, coordenagao, prestagao e logistica dos servigos de maquindrios pesados municipais. Preencher relatérios; preparar escalas de operadores; examinar veiculos e
atender usudrios. Agir na solugéo de ocorréncias e ser responsavel pela boa prestagao do servico.

ASSESSOR ESPECIAL DE MEIO AMBIENTE

R$ 1.734,82

| Assessorar o Secretério na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem
confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario efou as atividades proprias do Setor.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO

R$2.177,09

| Assessorar o Secretario na Secretaria para o qual foi designado; auxiliar na Coordenagéo de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servios prestados; organizar  elaboragéo da escala de trabalho dos servidores do Setor que, em razéo da natureza da atividade, estejam
suiios & prestagao de sevigo em periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigtes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario elou as atividades proprias do
Setc

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

DIRETOR DE ESCOLA

3.468,58+80%

ATRIBUICGES

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola e Conselhos de Classe, Série, Termo ou Ciclo; controlar a matricula e a transferéncia de alunos, conferindo certificados de concluséo de série, de ciclo ou de curso, de acordo com diretrizes da Secretaria Municipal de Ensino; assinar, juntamente com o Secretario
de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, inclusive das Unidades Escolares multisseriadas ou de menor complexidade que Ihe s&o vinculadas; convocar e presidir reunides de professores e demans pmhssmnals que atuam na Escola; presidir solenidade e cerimonias da escola; representar a
escola em atos oficiais e atividades da comunidade; assegurar o encammhamenln necessario aos recursos interpostos por alunos ou por seus responsaveis: responder e zelar pel das leis, superiores, bem como dos prazos para execugao das ades previstas na Proposta
Pedagdgica da Escola e 6rgaos superiores; expedi da dos servigos prevendo o atendimento das demandas de recursos. hsncos materiais e humanos para lender nocessidades da escola; avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuigdes e competéncias
de qualquer funcionério ou servidor delegar e a\nbun;ﬁes aseus ‘assim como designar comissdes para a execugdo de tarefas especiais; decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente informados, ao 6rgao competente;
submeter ao Conselho de Escola matéria que depende da deliberago desse 6rgao colegiado; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola; promover a integragéo dos elementos da equipe técnica administrativa e docente que atuem na Unidade
Escmar coordenar e supervisionar os servicos administrativos da Unidade Escolar; organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a - coordenando a elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola,

- assegurando a compatibilizagdo da Proposta Pedagégica da Escola com o Plano de Educagdo do Municipio, ¢ - assegurando e coordenando o funcionamento do laboratério de informatica da Unidade Escolar; subsidiar o Planejamento Educacional: a - garantindo e otimizando o funcionamento dos Conselhos de
C\asse Seme Termo ou Ciclo, b - respnnsabmzandn se pela atualizagao, exatidéo, sistematizagao e fluxo dos dados necessarios aos planos de trabalho docente; assegurar o cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior; zelar pela

dos ben:

garanti a discpina e uncionamento da Escole:
promover a m(egra;éa Facola Famila - Comunid condigdes para a através da Associagao de Pals & Mestres e Conselho de Escola; participar de estudos e deliberagdes que afetam as fungdes da escola e o desenvolvimento do processo educacional; manter a Secretaria
Municipal de Educado sempre informada sobre as an\maues da Unidade Escolar; aprovar o Plano Escolar ha-lo ao drgéo par autorizar a matricula e transferéncia de alunos; atribuir classes / aulas e estagios aos docentes: estabelecer o horario das aulas e do expediente da

Secretaria e da Biblioteca; aprovar regulamentos e estatuto de associagao ligada a Unidade Escolar; aplicar penalidades de acordo com as normas vlgemes tanto as relacionadas com o pessoal em geral, corpo docente e corpo discente; executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,

da Proposta Pedagégica das Unidades Escolares que compdem a Rede Municipal de Ensino de Queluz.

DIRETOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

R$3.314,54

Dirigir 0s procedimentos e efetuar o acompanhamento da qualidade dos alimentos entregues, controle de estoque e da ficha de previséo de alimentos; Elaboragéo e reavaliagdo do cardapio junto com as cozinheiras, diretores e equipe pedagogica; Acompanhamento durante a refeicao da crianga, diagnosticando aceitagéo|
& sobras; Orientagao para merendeiras guanto aos cuidados higiénico-sanitarios em relagéo ao servio de alimentag&o, bem como a qualidade nutricional das refeigdes servidas; Participagéo em Eventos Pedagdgicos junto a Unidade Escolar; Participagao em reunides de pais e funcionarios; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CHEFE DE PROJETOS EDUCACIONAIS

3.468,58+80%

Assessorar a Secretaria Municipal de Edu:agan em suas funges de planejamento, execugao e avaliagéo da Politica Piblica da Educagéo do municipio de Queluz; elaborar um Plano Anual dos Projetos implantados na Rede Municipal de Ensino; articular-se com todas as Unidades Escolares através da coordenagéo

ara implantar e rojeto Pedagogico; desenvolver agdes a partir de demandas especificas das escolas e ou propostas pelos orgaos centrais; estabelecer e fortalecer as relagdes externas das Unidades Escolares; conhecer todos os Projetos do MEC - Ministério da Educagao e Cultura para
viabilizar a implantagéo nas Unidades Cecolres: participar, estudar e propor aperfeigoamento e adequago da legislagéo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas  assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem; propor e coordenar as atividades de e atualizagéo de avaliar os resultados do ensino no ambito do municipio, a partir de dados obtidos de avaliagao institucional interna e extera; assegurar o fluxo de informagdes entre as Vrias instancias da Rede Municipal
de Ensino; monitorar as agdes dos Conselhos da drea da Educagéo (CME — Conselho Municipal de Educagéo, Conselho do FUNDEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo, e CAE — Conselho de Alimentagéo Escolar); monitorar o Censo escolar
anual e o Cadastramento de Alunos; realizar formagao continuada aos gestores e ao pessoal de apoio das unidades escolares; supervisionar as atividades administrativas das secretérias das escolas; conhecer a legislagéo federal, estadual e municipal; sistematizar e documentar as reunides com as equipes
administrativas; executar tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessérias ao bom andamento da Rede Municipal e executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente néo citadas nesta Lei Complementar.

CHEFE DE SEGMENTO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.468,58+60%

Estruturar a Proposta Pedagégica do Ensino Fundamental em todas as Unidades de Ensino; prestar assisténcia e apoio técnico-pedagogico as equipes escolaves no processo de elaboragao e implementagéo do Plano de Gestdo e da Prcpcsla Pedagdgica da Escola; conscientizar e embasar as equipes escolares para
que exercam efetivamente a sua autonomia e gestdo participativa na elaboragéo do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; viabilizar aos da educacao de visando a melhoria do Projeto da Escola; do regimento escolar e da matriz
curricular em todas as escolas da rede municipal; orientar as equipes escolares a utilizacao e otimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos equlpamenms  materias didéticos disponiveis; garantir o desenvohimento da capacidade de aprender de todos 05 aimos ca rede municipal; cumprir as metas estabelecidas
no Plano Municipal de Educagéo tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino; estruturar e acompanhar a formacao continuada dos professores e do pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar os resultados do ensino no ambito das Escolas, a partir de dados obtidos na avaliagéo institucional interna e externa
& acompanhar o desempenho de todos os alunos; participar de reunides com diretores e assessor de coordenacéo pedagégica das unidades escolares; assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensmc cunnecer alegislagdo federal, estadual e municipal; participar, estudar e
propor aperfeigoamento e adequagdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos : participar das atividades do planejamento
curricular, na sua elanmacao execucéu e desenvolvimento; orientar os Assessores de Coordenacéo Pedagdgica efou docentes na elaboracao das diretrizes pedagégicas, documentos, planejamento, execugéo e avaliagéo das metas educamnnals prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagao em assuntos
técnicos, oordenar e supe as atividades com o processo de ensino e aprendizagem, visando o sucesso dos alunos e a sua permanéncia na Rede Municipal, estabelecendo metas para reduzir os indices de evasao dos alunos que néo desenvolveram as habilidades e
competéncias de letra s escrita; capamal os Assessores de Coordenagsa Pedagbgica elou docentes para que incorporem pvéﬂcss de educagéo inclusiva e metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada, com miiltiplas interagdes, que levem em consideracao o contetido,
conceitual, procedimental e atitudinal; buscar materiais e inovacdes para dar suporte s atividades dos gica efou docentes da Rede Municipal, visando melhorar a qualidade. de ensino; participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Mumclpa\ de Educagdo;
participar da elaboragao das Propostas Pedagégicas das Unidades Escolares: coordenando as atividades do planejamento quan(o a0s aspectos curriculares, e b) assegurando a artculagdo entre as avaliar, controlar o da
programagéo do curriculo das Unidades Escolares; prestar assisténcia técnica aos Assessores de Coordenagdo Pedagégica efou docentes, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a me\hona dos padrdes de ensino: a) propondo técnicas e procedimentos, u) selecionando e
oferecendo materiais didaticos e c) orientando a organizagdo das atividades de sala de aula; orientar e coordenar agdes alternativas de adaptagdo, reforco, reclassificagéo, avango ou aceleragéo de estudos; avaliar os resultados do ensino no ambito das Unidades Escolares, a partir de dados obtidos de avaliagéo

interna e externa; elaborar relatérios de suas atividades nas Unidades Escolares com os Assessores de Coordenagdo Pedagégica efou docentes e participar da elaboragdo de relatérios de avaliagdo da Secretaria de Educagéo; avaliar o funcionamento do Conselho de Classe, Séries Termo e Ciclos; realizar
formagéo continuada aos professores e ao pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar as préticas p\ane]adas pelos Assessores de Coordenagéo Pedagbgica elou dacenles discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes; acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por bimestre,
orientando os Assessores de Coordenagéo Pedagbgica elou docentes para a criagdo de propostas aos que tiveram tabelecer metas a serem atingidas em funcéo das demandas explicitadas no trabalho do Coordenador Pedagdgico efou docentes: fornecer
subsidios que permitam aos Assessores de Coordenagao Pedagbgica e/ou docentes atualizar-se e apeneu;narem se constantemente em relago ao exercicio profissional; stmular os Assessores de Coordenagéo Pedagdgica efou docentes a desenvolverem com entusiasmo suas atividades, procurando auxilia-los na
prevencao e na solugéo dos problemas que aparecem;

ser um canal de participago efetiva, superando as praticas individualistas e ajudando a superar as imposi¢des ou disputas de vontades individuais, na medida em que ha um referencial construido e assumido coletivamente; conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e das demais areas
de conhecimento e outros materiais orientadores da pratica pedagogica; orientar os Assessores de Coordenagao Pedagogica e/ou docentes, com fundamento nos atuais referenciais tedricos relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matematica e outras areas do conhecimento,
bem como & didética da alfabetizago; propiciar uma metodologia de rebalho que possibilte aos Assessores de Caordenag8o Pedagbgica elou docentes auar como protagonistas sjeltos tives no processo de identifcagdo, andlise  reflexio dos problemas existentes na insiitigdo e na elahoragdo de propostas para
sua superagdo; orientar e auxiliar os Assessores de Coordenagao Pedagégica efou nncemes a)no das propostas pelos 6rgaos proprios da Secretaria de Educagdo; b) no planejamento das atividades de ensino das diferentes éreas e disciplinas em cada bimestre; c)

ia prnpcs a de dos :onceuos cada d) na selecéo de esualég\as que favorecam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogao de praticas docentes das avaliagdes bimestrais; )

no s projetos de bimestral: g) n: de aumdes e valores que permeiem os contetidos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis & formagao de cidadaos afirmativo; articular o planejamento das sénes fnais do Eneino Fundamentalcom o planejamento das séries iniciais,
e com o das sénes s Ensino Médio; estimular almrdagens mulumsmplmares por meio de projetos efou teméticas transversais que atendam demandas e mleresses dos adolescentes e/ou que se afigurem significativos para a comunidade; assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do diagnostico dos saberes
dos Assessores de Coordenacao Pedagbgica e/ docentes para garantir situacdes de estudo e de reflexao sobre a prética ped westirem em seu ; executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventuaimonte nio cuadas newa Lo Complementar.

CHEFE DE SEGMENTO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

3.468,58+60%

Estruturar a Proposta Pedagégica do Ensino Fundamental em todas as Unidades de Ensino; prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no processo de elaboragdo e implementagao do Plano de Gesto e da Proposta Pedagégica da Escola; conscientizar o embasar as equipes escolares para
que exergam efetivamente a sua autonomia e gestéo participativa na elaboragéo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, viabilizar aos da educagao de visando & melhoria do Projeto da Escola; do regimento escolar e da matriz
curricular em todas as escolas da rede municipal: orientar as equipes escolares a utizagao e otimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos eqipamentos e materiais cidéticos disponiveis; garanii o desenvolvimento da capacidade de aprender de todos o5 s da re municipal; cumprir as metas estabelecidas
no Plano Municipal de Educagao tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino; estruturar e acompanhar a formagéo continuada dos professores e do pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar os resultados do ensino no ambito das Escolas, a partir de dados obtidos na avaliagéo institucional interna e externa
e acompanhar o desempenho de todos os alunos; participar de reunides com diretores e assessor de coordenagao pedagégica das unidades escolares; assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensmo conhecer alegislagéo federal, estadual e municipal; participar, estudar e
propor aperfeioamento e adequagao da legislagéo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos participar das atividades do planejamento
curticular, na sua elabora;ao execugéio e desenvolvimento; orientar os Assessores de Coordenagao Pedagdgica elou docentes na elaboragao das diretrizes pedagégicas, documentos, planejamento, execucéo e avaliagdo das metas educacionaie prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagéo em assuntos
técnicos, coordenar e sup as atividades com o processo de ensino e aprendizagem, visando o sucesso dos alunos e a sua permanéncia na Rede Municipal, estabelecendo metas para reduzir os indices de evaso dos alunos que néo desenvolveram as habilidades e
competéncias de loitra  escrta: capacitar os Assessores de Coordenagao Pedagégica e/ou docentes para que incorporem préticas de educagéo inclusiva e metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada, com milltiplas interagdes, que levem em consideragéo o contetido,
conceitual, procedimental e atitudinal; buscar materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagdgicas dos Assessores de Coordenagéo Pedagégica e/ou docentes da Rede Municipal, visando melhorar a qualidade de ensine artipar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Munlclpa\ de Educagao;
participar da elaboragao das Propostas Pedagogicas das Unidades Escolares: coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos curriculares, e b) assegurando a articulagéo entre as avaliar, controlar o da
programacéo do curriculo das Unidades Escolares; prestar assisténcia técnica aos Assessores de Coordenagdo Pedagdgica efou docentes, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhora dos padres de ensino: a) propondo técnicas e procedimentos, n) selecionando e
oferecendo materiais didticos e c) orientando a organizagéo das atividades de sala de aula; orientar e coordenar agdes alternativas de adaptago, reforgo, reclassificagéo, avanco ou acelerago de estudos; avaliar os resuitados do ensino no ambito das Unidades Escolares, a partir de dados obtidos de avaliagao
institucional interna e externa; elaborar relatorios de suas atividades nas Unidades Escolares com os Assessores de Coordenagéo Pedagogica e/ou docentes e participar da elaboragéo de relatdrios de avaliagéo da Secretaria de Educagao; avaliar o funcionamento do Conselho de Classe, Séries Termo e Ciclos; realizar
formagao continuada aos professores e ao pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar as praticas p\ane]adas pelos Assessores de Coordenagao Pedagdgica elou docentes, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes; acompanhar o desempenho académico dos alunos, airaves de registros por bimestre,
orientando os Assessores de Coordenagéo Pedagogica efou docentes para a criagéo de propostas a0s que tiveram estabelecer metas a serem atingidas em fungéo das demandas explicitadas no trabalho do C u docentes; fornecer
subsidios que permitam aos Assessores de Coordenagéo Pedagogica efou docentes atualizar-se e apeﬂelcoarem se constantemente em relagéio ao exercicio profissional; estimular os Assessores de Coordenagéo Pedaggica efou docentes a desenvolverem com entusiasmo suas auvldades procurando auxiid-los na
prevengéo e na solugao dos problemas que aparecem;

ser um canal de participagao efetiva, superando as praticas individualistas e ajudando a superar as imposigdes ou disputas de vontades individuais, na medida em que ha um referencial construido e assumido coletivamente; conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e das demais dreas
de conhecimento e outros materiais orientadores da pratica pedagégica; orientar os Assessores de Coordenagéio Pedaggica efou docentes, com fundamento nos atuas referenciais tedricos relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matemética e outras areas do conhecimento,
be como a didética da alfabelizago; propiciar uma metodologia de trabalho que possibilte aos Assessores de Coordenagao Pedagdgica elou docentes aluar Gomo protagonisas sujetos aivos o processo de identicagdo, andlise @ reflexdo dos problemas existentes na insiigao e na elaboragao de propostas para
sua superacéo orientar e auxiliar 0s Assessores de Coordenagéo Pedagdgica efou nucemes a)no das propostas pelos 6rgaos proprios da Secretaria de Educagao; b) no planejamento das atividades de ensino das diferentes éreas e disciplinas em cada bimestre; c) na

ia proposta de dos conceitos cada d) na selecéio de estratégias que favoregam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogao de praticas docentes das avaliagoes bimestrais; n
no dos projetos de bimestral; g) na o atites o valores que permeiem os conteiidos e 0s procedimentos selecionados, imprescindiveis & formagéo de cidadéos afirmativo; articular o planejamento das aéios st o Enno Funcamental com o planejamento das séries ini
& com o das séries do Ensino Médio; estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos efou tematicas transversais que atendam demandas e interesses dos adolescentes efou que se afigurem significativos para a comunidade; assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do diagnéstico dos aberes.
dos Assessores de Coordenagéo Pedagogica ef docentes para garantir situages de estudo e de reflexao sobre a pratica pedagéglca ainvestrem em seu colaborar com atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; orientar os Assessores de
Coordenagéo Pedagdgica e docentes na adaptagao curricular para os alunos do AEE; supervisionar as Salas de Recursos nas escolas; s alunos ainstituicdes executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao
bom desenvolvimento da Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Ensino e outras atividades inerentes ao exercicio o cargo, eventualmente néo citadas nesta e Complementar.
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CHEFE DE SEGMENTO DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.468,58+60%

Estruturar a Proposta Pedagégica do Ensino Fundamental em todas as Unidades de Ensino; prestar assisténcia e apoio técnico-pedagogico as
equipes escolares no processo de elabuvacac e implementagao do Plano de Gestao e da Proposta Pedaggica da Escola; conscientizar e embasar as equipes escolares para que exergam efetivamente a sua autonomia e gesto participativa na elaboragao do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; viabilizar aos
da educacéo visando a melhoria do Projeto Pedagogico da Escola; do regimento escolar e da matriz curricular em todas as escolas da rede municipal; orientar as equipes escolares a utilizacao e otimizagéo dos ambientes de aprendizagem e dos|

equipamentos e materiais didaticos dlspomvels garantir o desenvolvimento da capacidade de aprender de todos os alunos da rede municipal; cumprir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educa@éu tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino; estruturar e acompanhar a formagéo continuada dos
professores e do pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar os resultados do ensino no ambito das Escolas, a partir de dados obtidos na avaliaéo interna e externa e de todos os alunos; participar de reunides com diretores e assessor de coordenacao pedagdgica d:
unidades escolares; assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensino; conhecer a legislacéo federal, estadual e municipal; participar, estudar e propor aper‘e\guamenm e adequacao da legislagao e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas  assisténcia técnica aos segmentos envolvidos com o processo participar das atividades do planejamento curticular, na sua e\abora(:ao execugéo e desenvolvimento; orientar os Assessores de Coordenaéo Pedagdgica efou docentes na

das diretrizes execucao e avaliagéo das metas educacionais; prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos técnicos, coordenar e as atividades com o processo de ensino e
aprendizagem, visando o sucesso dos alunos e a sua permanéncia na Rede Municipal, estabelecendo metas para reduzir os indices de evaséo dos alunos que néo desenvolveram as habilidades e compelénclas de leitura e escrita; capacitar os Assessores de Coordenagéo Pedagdgica efou docentes para que incorporem
préticas de educagéo inclusiva e metodologias que promovam a de forma mais significati com milltiplas interagdes, que levem em consideracao o contetido, conceitual, procedimental e atitudinal; buscar materiais  inovagdes para dar suporte as atividades pedagégicas dos Assessores
de Coordenagéo Pedagdgica efou docentes da Rede Municipal, visando melhorar a qualidade de ensino; participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Munlclpa\ de Educacéa participar da elaboracao das Propostas Pedagégicas das Unidades Escolares: coordenando as atividades do planejamento quanto aos
aspectos curticulares, e b) assegurando a articulacéo entre as lares e avaliar, controlar o do curriculo das Unidades Escolares; prestar assisténcia técnica aos Assessores de Coordenagdo Pedagégica efou docentes,
visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino: a) propondo técnicas e procedimentos, b) selecionando o aierecendn materiais didaticos e c) orientando a organizacao das atividades de sala de aula; orientar e coordenar ages alternativas de adaptagéo,
reforgo, reclassificagdo, avanco ou acelerago de estudos; avaliar os resultados do ensino no ambito das Unidades Escolares, a partir de dados obtidos de avaliagao institucional interna e externa; elaborar relatérios de suas atividades nas Unidades Escolares com os Assessores de Coordenagdo Pedagégica efou
docentes e participar da elaboracao de relatérios de avaliago da Secretaria de Educagao; avaliar o funcionamento do Conselho de Classe, Séries Termo e Ciclos; realizar formagdo continuada aos professores e ao pessoal de apoio das unidades escolares; avaliar as praticas planejadas pelos Assessores de
Coordenagdo Pedagégica e/ou docentes, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovacdes; acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por bimestre, orientando os Assessores de Coordenagao Pedagégica efou docentes para a criagéo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que
tiveram desempenho insuficiente; estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das demandas explicitadas no trabalho do Coordenador Pedagégico e/ou docentes; fornecer subsidios que permitam aos Assessores de Coordenagéo Pedagogica elou docentes atualizar-se e aperfeigoarem-se constantemente em relacaol
a0 exercicio profissional; estimular os Assessores de Coordenagdo Pedagégica efou docentes a desenvolverem com entusiasmo suas atividades, procurando auxilia-los na prevencéo e na solugéo dos problemas que aparecem;

CHEFE DE SEGMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

3.468,58+60%

Estruturar a Proposta Pedagdgica, conforme os referenciais nacionais de Educagao infantil para atendimento das unidades escolares a rede municipal e as unidades de creche; acompanhar e apoiar a organizago dos regimentos escolares em todas as escolas da rede e das creches; cumprir as metas de estabelecidas
no Plano Municipal de Educagao para as creches e integré-las a Educagao infantil e a modalidade de Educagao infantil e integra-las com o Ensino Fundamental; zelar pelos espagos fisicos da creche e da Educagao Infantil conforme os parametros de qualidade do MEC — Ministério da Educagao e Cultura; estruturar e
acompanhar a capacitagéo continuada de docentes e pessoal de apoio; fornecer subsidios para a formagao continuada e permanente, bem como apoio tedrico e metodologico a todos envolvidos no atendimento da creche e Educagao Inianll\ buscar e manter intercambio com outras unidades de creche e educagdo infantil
em busca da melhoria da qualidade de atendimento as criancas e alunos; participar das atividades do planejamento curricular e estudar as dreas curriculares; participar na elaborago, execugdo e de projetos planejar e elaborar diretrizes, orientagdo pedagégicas,
documentos, planejamento, execugao e avaliago das metas educacionais; prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos técnicos, pedagogicos e educacionais; capacitar os assessores de Coordenagéo Peaagogma elou docentes e a equipe da creche para que incorporem préticas de educagéo
inclusiva e metodologias que promovam a de forma mais com miltiplas interagdes, que levem em consideragao o conteido, conceitual, procedimental e atitudinal; buscar materiais € inovagdes para dar suporte as atividades pedagégicas dos Assessores de Coordenagdo
Pedagdgica e/ou docentes da Rede Municipal e educadores das creches, visando melhorar a qualidade de ensino; participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao; assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensino; estabelecer contatos harmoniosos
com as familias beneficiadas; conscientizar e embasar as equipes escolares para que exercam efetivamente a sua autonomia e gestao participativa na elaboragéo do Projeto Pedagégico da Creche e da Educagdo Infantil; assegurar e promover boas relagdes entre os integrantes da equipe da creche; assegurar o fluxo de
informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensino; realizar formagao continuada aos professores e ao pessoal de apoio das unidades de creche e de Educagao Infantil visitar se necessério, as familias beneficiadas; encarregar-se das convocagoes as reunides previstas pela creche e Educagao Infantil;
estimular as atividades diversificadas (canto da cozinha, canto de leitura, canto e repouso etc.); supervisionar e garantir a utilizagao dos recursos pedagogicos: revistas, livios para criangas, brinquedos, suportes escritos; ser um canal de participagéo efetiva, superando as praticas individualistas e ajudando a superar as
imposiges ou disputas de vontades individuais, na medida em que ha um referencial construido e assumido coletivamente; conhecer  legislagéo federal, estadual e municipal; executar tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom andamento da Rede Municipal; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente néo citadas nesta Lei Complementar. estruturar suas agoes para que a razo de ser do seu trabalho seja sempre a crianga nas suas diversas etapas; orientar os Assessores de Coordenagéo Pedagogica efou docentes na elaboragdo das diretrizes
pedagogicas, documentos, planejamentos, execugao e avaliagéo das metas educacionais; orientar para que seja assegurados a boa gestao dos recursos humanos e materiais da Educagao Infantil; manter boas relages entre as Unidades de Educagao Infantil e a Comunidade em geral; estimular abordagens
mummsmpnna,es pOr meio de projetos e/ou tematicas transversals que atendaim demandas e nteresses das criangas eou gue se afigurem SIgicaivos para a comunidade; conhecer os recetes referenciais e6ricos reaivos a0s processos de ensino e aprendizagem, para orientar os Assessores de Coordenagéo

organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem; formecer subsidios que permitam aos Assessores de C: elou docentes em relagéo ao exercicio profissional;
ot os Aesestares de Coordenagao Pedagogica elou docentes, com fundametto nos atuais referenciais tedrcos relativos 205 processos ificiais de ensino e aprendizagem da letura e escita, da matematica e outras reas do onhecimento, bem como & ddtiea da alfabetizagao; propiciar uma metodologia de
trabalho que possibilite aos Assessores de Coordenagéo Pedagdgica efou docentes atuar como protagonistas sujeitos aivos no processo de identificago, analise e reflexdo dos problemas existentes na instituicao e na elaboragéo de propostas para sua superagéo; assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do
diagnstico dos saberes dos Assessores de Coordenagao Pedagdgica e/ou docentes para garantir situages de estudo e de reflexéo sobre a pratica pedagdgica, estimulando-os a investirem em seu desenvolvimento profissional; elaborar relatorios de suas atividades nas Unidades Escolares com os Assessores de
Coordenagéo Pedagdgica elou docentes e participar da elaboragao de relatorios de avaliagao da Secretaria de Educagao;

ASSESSOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA

3.468,58+60%

Desenvolver agdes de aprimoramento e formagao continuada em servigo; elaborar e implementar o plano de trabalho da coordenagéo para atuagéo nas Unidades Escolares; identificar as demandas de formagao continuada, a partr da andlise de indicadores, propondo agdes voltadas para as prioridades estabelecidas
para professores; prestar assisténcia e apoio técnico-pedagsgico as equipes escolares no processo de elaboragao e implementagéo do Plano de Gestao e da Proposta Pedagdgica da Escola; orientar as equipes escolares a utiizagéo  ofimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e materiais
de

didaticos viabilizar aos s da educaqaa visando a melhoria do Projeto Pedagégico da Escola; conscientizar e embasar as equipes escolares para que exercam efetivamente a sua autonomia e gestao participativa na elaboragao do Projeto Pedagogico da Unidade
Escolar; promover ages que é gicas bem sucedidas utiizando o HTP— Hora de Trabalho Pedagogico; desenvolver agoes a partir de demandas especificas das escolas e ou propostas pelos 6rgaos centrais; participar, estudar e propor aperfeioamento e adequagao da
legislagao e normas especmcas bem come métodos o onicas e rabalne prestar auxilio no desenvolvimento de afividades relativas a assisténcia técnica aos segentos envolvidos com o processo participar das atividades do planejamento curricular e estudar todas as areas
as reais escolares; participar na elaborago, execugéo e de projetos coordenar reunides com os professores da escola; prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagao em assuntos técnicos,
coomdanars as atividades com o processo de ensino e aprendizagem, visando o sucesso dos alunos e a sua éncia na Rede Municipal, metas para reduzir os indices de evaséo dos alunos que ndo desenvolveram as habilidades e
encias de leiura e escria; capacitar os professores para que incorporem préticas de educagdo inclusiva e metodologias que promovar a de forma mais significati com miltiplas interagdes, que levem em considerag@o o contetido, conceitual, procedimental e aiitudinal; realizar

estudos e pesquisas visando dar suporte técnico pedagdgico atualizado e eficaz a todas as pessoas que atuam na escola; buscar materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagogicas dos educadores da Rede Municipal, visando melhorar a qualidade de ensino; participar das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educagao; participar da elaboragao da Proposta Pedaguglca da Unidade Escolar: a - coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos curriculares, e b - assegurando a articulagéo entre as programagdes curriculares e extracurriculares; integrar, como membro, o Conselho de
Classe, Séries, Termo e Ciclos; acompanhar, avaliar, controlar o da @ do curriculo; prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padres de ensino a - propondo técnicas e
procedimentos, b - selecionando e oferecendo materiais didaticos e ¢ - oiontando & organizagao das atividades de sala de aula; coordenar a programagao de recuperagao paralela e continua ao longo do processo; acompanhar a execugao das atividades de compensagao de auséncias; coordenar agdes alternativas de
adaptagéo, reforco, reclassificagao, avango ou aceleragéo de estudos; propor e coordenar as atividades de aperfeigoamento e atualizagao de coordenar o do arranjo fisico e racional das salas de aula, oficinas, laboratérios e outros ambientes especiais; avaliar os resultados do
ensino no ambito da Escola, a partir de dados obtidos de avaliagao institucional interna e externa; assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias da Rede Municipal de Ensino; assessorar a Diregao, especificamente, quanto as decisdes relativas a: a - matricula e transferéncia de alunos, b - agrupamento de
alunos, c - classes de acelerago de alunos, d - processos de adaptacao, reforco, salas de recursos e avangos, e - processos de avaliagao de competéncia de alunos, f - processos de classificagao e reclassificagao de alunos,

g - organizagao de horario de aulas e do Calendario Escolar e da rotina escolar, h - utilizagao dos recursos didaticos pedagdgicos da Escola; interpretar a organizagao didatica da Escola para a comunidade e participar das reunides de pais e mestres; manter contato frequente com os pais dos alunos de modo a manter-
se e manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus filhos; manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituicao; elaborar relatdrios de suas atividades e participar da elaboragao de relatérios de avaliagéo da
Escola; participar, como integrante do Conselho da Escola, das deliberagdes que afetam o processo educacional;

organizar, acompanhar, coordenar e avaliar o funcionamento do Conselho de Classe, Séries Termo e Ciclos; executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, érias ao bom da Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Ensino e outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo, eventualmente nio citadas nesta Lei Complementar.

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO

R$ 2.177,09

SESSOTar O SECTeTaNo 1A SECTETaNa Para 0 Ual ToT GeSIgass; Uil aC G PESSOa G0 Set0T a T G8 CUMpITENT SUaS AMBU0es € honT G0S SETVIGOS PresTauss; OTganiZar a e:abOraga Ua ESCara e TaDai0 G0S SenviToTes G0 SEloT qUe, S TaZa0 04 NAIlTeZa G4 AIViGase, ESejan
sujeitos & prestagao de servigo em perfodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condigdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretrio; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario elou as atividades proprias do

ASSESSOR ESPECIAL DE INTEGRAGAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS

R$ 1.734,82

Assessorar o Secretario fazendo a integragéo de projetos e informages, eventos e outros junto as escolas municipais, tramitar e controlar toda a documentagao do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranga; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua
pasta; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario efou as atividades proprias do Setor.




Prefeitura Municipal de Queluz . .nvowe
Estado de Sado Paulo Queluz

Rua Prudente de Morais, 100 - Centro - Tel.: (12) 3147-8020 - CNPJ: 46.670.931/0001-06

ASSESSOR ESPECIAL

R$ 1.734,82

Assessorar 0 Secretério na Secretaria para qual foi designado; fazer tramitar e controlar toda a documentag&o do setor, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e seguranca; despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta; exercer encargos
especiais que Ihes forem confiados pelo Secretério; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretério elou as atividades préprias do Setor.

CHEFE DE TECNOLOGIA NA AREA EDUCACIONAL

R$ 2.830,09

Chefiar e coordenar as agdes de tecnologia da informagéo desenvolvidas pelos diversos Departamentos e Setores da Educagdo, cuidando para que haja compatibilizagéo de software e hardware; sugestionar junto a Mesa, 0 recursos necessérios para aquisicéo de bens e servigos relativos a area
de informatica, a serem utilizados nos diversos Departamentos e Setores da Educago; apreciar pedidos de aquisicéo de e programas de mediante a &0 de pareceres em critérios técnicos definidos por profissionais da area; participar das comissdes
de julgamento de proposta em procedimentos licitatérios, para aquisicéo de equipamentos e servigos de |n'orma||ca plancjar e coordenar afividades relativas a érea de informéiica; promover estudos visando  informatizagao de forma integrada dos departamentos e Setores da Educagao;
administrar e manter a rede de dados externa e interna; administrar as atividades de controle de par de operar acionando programas bésicos e aplicativos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

VAGA

ATRIBUICGES

ASS. DA COORDENAGAO DA COMISSAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

R$2.177,09

| Assessorar o Secretario da Pasta, diretoria de Vigilancia Sanitéria, atuar junto a Coordenacao de Vigilancia em Satde nas éreas de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria; na 4rea da Gestdo e da Administracéo de Servicos de Satde e nas areas das Politicas e do planejamento em Satide, Desenvolver
atividades afins; Assessorar equipes de inspegao na area de comércio de medicamentos e correlatos; coordenar a equipes de inspecao em vigilancia sanitéria na drea de medicamentos e correlatos; realizar acdes de prevencéo e controle de riscos 4 salide; elaborar pareceres e relatérios; participar de reunides técnicas
€ junto & comunidade; desenvolver atividades educativas, visando & promogao do uso racional de medicamentos;

ASS. DE GABINETE DO SECRETARIO

R$2.177,09

| Assessorar o Secretario na Secretaria para o qual foi designado; auxiliar na Coordenagao de pessoal do Setor a fim de cumprirem suas atribuicdes e bom desenvolvimento dos servigos prestados; organizar a elaboracao da escala de trabalho dos servidores do Setor que, em razao da natureza da atividade, estejam
quelms a prestagéo de servico em periodo diverso do habitual; zelar pelo acervo material do Setor, mantendo-os em condicdes de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados pelo Secretario; exercer demais atividades de assessoramento ao Secretario efou as atividades proprias do
Sete

CHEFE DE REGULAGAO DE TRANSPORTE DE SAUDE

R$ 2.830,09

Chefiar  srea dereguiagao de ransporte santri, organizagao, planejamento  a execigao das aqbes e senvigas de salde, por meio da Rede de Alengéo & Saide: Racionaliza os ustos com ransporte de usuros para  realizagéo de rocecdmentos letivos por meo d oera de u senigo de ransporte seguro e de
qualidade, adequado as condicdes geogréficas e de trafegabilidade das vias em zonal rural, urbana e fluvial; Garantir uma estrutura de regulag@o de acesso a Ateng@o a Satide por meio de (Centrais de elou agdes que articulam
uma oferta determinada e uma demanda por servicos de satide, de forma a racionalizar o acesso de acordo com a classificagéo de risco e protocolo de regulagéo do acesso pré-definidos e pactuados; Observar como pré-requisito para o formecimento e passagens e acesso ao transporte sanitario eletivo, a marcagao da
consultalexame ou procedimento eletivo em servigos ofertados pelo Sistema Unico de Saiide por meio do processo regulatdrio estabelecido no ambito municipal efou regional; Definir as rotas do transporte sanitario eletivo a parti de estudo do fluxo de usuérios referenciados e definigao do piiblico alvo, podendo ser
tragadas rotas individuais e compartiihadas entre municipios de menor porte do o0 de € regulados, da localizago geogréfica e vias de transporte; Definir o modelo de gestao da frota para a operacionalizagéo do senico visando controlar 0s custos operacionals,
custos fixos, custos variaveis, planos de manutencao, recursos humanos, esistema de para garantir o e controle do fluxo dos veiculos; Decidir sobre as formas de dos municipios com definicao de papéis e responsabilidades dos atores
envolvidos, definigao de mecanismos, regras e formas de financiamento para os investimentos de capital e custeio, necessérios para garanti a sustentabilidade do servigo; Permiti o transporte de acompanhante para cnangas até 15 anos e idosos (maiores de 60 anos) conforme previsto na legislagéo pertinente,
admitindo a andlise de outras situagdes e agravos que tenham indicagéo do acompanhamento,

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

ATRIBUICOES

ASSESSOR ESPECIAL DE FOMENTO E SUSTENTABILIDADE

RS 1.734,82

| Assessorar o Secretério na Secretaria para o qual foi designado, dirrigir e coordenar o programa de econdmico, o da indUstria, comércio e turismo no municipio, propondo alternativas para geragéo de emprego e renda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE GOVERNO

Cargo

VAGA

SALARIO BASE

ATRIBUICOES

ASSESSOR ESPECIAL

R$ 1.734,82

Assessorar a secretaria de assuntos de govermo; despachando e awiliando o secretario nas atividades préprias do Setor, bem como, na coordenagéo de pessoal do setor a fim de cumprirem suas atribuigdes e bom desenvolvimento dos servicos prestados; zelar pelo acervo material do setor, mantendo-os em condigdes
de cumprirem suas finalidades; exercer encargos especiais que Ihes forem confiados; exercer demais atividades de assessoramento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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